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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUAQUARA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 PARA ABERTURA DE
INSCRICOES

Concurso Publico para provimento de vagas e cargos existentes no Municipio
de Jaguaquara, Estado da Bahia. O Prefeito Municipal de Jaguaquara, no uso
de suas atribuicbes e tendo em vista 0 cumprimento do disposto no Art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal e com fundamento nas Leis Municipais, e
Portaria Municipal de n° 032/2011 que cria a comissdo organizadora deste
certame, se faz saber que realizara o Concurso Publico para provimento de
vagas nos cargos existentes no quadro da Administracdo Publica, nos termos
deste Edital e instrucbes que o integram, subordinados ao regime
administrativo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Jaguaquara, Leis Municipal nimeros 777 de 22 de novembro de 2010; 778 de
29 de novembro de 2010; e 783 de 18 de janeiro de 2011. Eis que 0 concurso
sob andlise, serda executado pela CONPEVEM - Concursos Publicos
Pesquisas Eventos e Marketing — S/C.

1 - CONCURSO PUBLICO
1-1 INSTRUCOES:

1.2. Do total de vagas aos cargos que vierem a ser oferecidos durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
aos portadores de necessidades especiais, desde que a necessidade especial
nao seja incompativel ao exercicio do cargo, nos termos do artigo 37, 8VIlI, da
Constituicdo Federal, das Leis Municipal nUmeros 777 de 22 de novembro de
2010; 778 de 29 de novembro de 2010; e 783 de 18 de janeiro de 2011 do
disposto neste Edital.

1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da
administracdo publica municipal, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os cargos, as vagas, as vagas para candidatos portadores de
necessidades especiais, a carga horaria semanal, as remuneracdes, 0S
requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no
anexo Il.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacédo das
normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissao, bem como
pelas informacgdes prestadas no ato de inscricdo. O candidato que néo
satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.
2.3. O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que
nao atenda a todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao



cancelada e, em conseqiéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e etapas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas apenas presencialmente, no periodo entre
14 a 25 de fevereiro nos seus dias Uteis nos horarios de 08h as 12h, e 13h e
30min as 17h no sindicato patronal em frente a camara de vereadores, na Rua
Ministro limar Galvdo — Jaguaquara — BA, salvo por solicitagdo devidamente
fundamentada pelo Chefe do Poder Executivo, hipétese que poderd ser
prorrogado o periodo de inscricdo, por tempo nao superior a 05 (cinco) dias,
para esta empresa CONPEVEM.

3.1.1 A inscricdo devera ser feita pessoalmente, e na impossibilidade do
candidato, por procuragdo ndo manuscrita (ver modelo no anexo lll), que nédo
precisa ser reconhecida em cartorio.

3.1.2. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes
prestadas no momento da Inscricao.

3.1.3. A inscri¢do por procuragdo sera aceita mediante a entrega do respectivo
mandato, acompanhada de copia do documento de identidade do candidato e
apresentacao da Cédula de Identidade do procurador.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcdo de cargo
observado no anexo Il deste Edital.

3.3. O candidato devera optar por apenas um cargo correspondente no anexo
supracitado.

3.4. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteracao de cargo.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricéo:

3.5.1. Ler na integra o Edital (publicado no site, www.conpevem.net.br_ e no
site da Prefeitura Municipal de Jaguaquara além de instituices publicas desta
cidade);

3.5.2. O deposito referente a taxa de inscricdo devera ser feito até o ultimo dia
de inscricdo, em agéncia bancaria do Banco Bradesco Agéncia N°3022-8,
Conta Corrente N°14575-0, (ndo serdo aceitos depdsitos em Caixas
Eletrédnicos) e ndo sera devolvido em hip6tese alguma a taxa de inscricao;
3.5.3. Nao sera aceita qualquer forma de pagamento que ndo seja a
especificada neste Edital conforme o item 3.5.2.;

3.5.4. O valor da taxa de inscricdo para realizagcdo do Concurso esta definido
no anexo Il deste edital;

3.5.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricéo, o candidato devera
estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para admissao ao cargo
pretendido, especificados neste Edital, caso venha ser aprovado;

3.5.6. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd numa possibilidade
remota de o Concurso Publico ndo ser realizado;

3.5.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara caso o candidato esteja
munido com: o comprovante da Operacdo (deposito) emitido pela instituicdo
bancaria; de qualquer documento que o identifique (original e uma fotocépia
nitida, que ficara retida no balcédo de atendimento), vale ressaltar que 0 mesmo
documento utilizado no ato de inscricdo deverd ser apresentado para a
realizacdo das provas;

3.5.8. 05 (cinco) dias ap6s o término das inscricbes, o candidato devera
conferir no site www.conpevem.net.br e o da prefeitura municipal as
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inscricbes homologadas. Caso seja detectado a falta do nome de algum
candidato, o mesmo devera entrar em contato com a CONPEVEM através do
e-mail conpevemconcursos@hotmail.com, para relatar o ocorrido;

3.5.9. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua
guarda do comprovante do depoésito da taxa de inscricdo, para posterior
apresentacao, se necessario;

3.5.10. InformagBes complementares referentes as inscricdbes poderdo ser
obtidas através do site www.conpevem.net.br, Secretaria Municipal de
Administragdo - situada a Praga J. J. Seabra, Centro e no local onde serdo
realizadas as inscricdes no periodo correspondente as mesmas (item 3.1).

4 - DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Do total de vagas e de formacédo de cadastro para portadores de
necessidades especiais previstos neste edital, os quantitativos a seguir
mencionados serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia conforme
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto constitucional, aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados, serdo reservados o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso, conforme o anexo |l.

4.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e apresentar laudo médico
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacéo de
Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS. O laudo médico
deverda ser anexado ao Requerimento de Inscricdo. Caso o candidato ndo
apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢éo no requerimento de inscrig&o.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando as
condicBes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ledor,
prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso ou tempo
adicional).

4.3.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas devera requeré-lo e apresentar
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia. O parecer citado devera ser anexado ao requerimento de Inscrigéo.
Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo realizara as provas
em condicbes especiais, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Requerimento de Inscricdo e apresente o laudo médico para concorrer pelo
cadastro de portador de necessidades especiais.

4.4. O candidato portador de deficiéncia que nao declarar tais op¢cdes (vagas
reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de inscricdo e/ou 0 que nao
enviar laudo meédico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia conforme determinado nos itens 4.2 e 4.3.1 deixara de concorrer as
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ou de dispor das
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condicoes diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor quanto a esta
situacao.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participarao do
presente concurso publico em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacédo das provas e as notas
minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia e obtiver
classificacdo dentro das vagas especificamente destinadas a este fim figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos
ao cargo pretendido, conforme especificagdes constantes deste edital, onde
constara a indicacao de que se trata de candidato portador de deficiéncia.

4.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se
convocados para os exames médicos de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Jaguaquara, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢édo
de portador de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicées do
cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

4.7.1. As informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricéo;

4.7.2. A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
4.7.3. A viabilidade das condicbes de acessibilidade e de adequacbes do
ambiente de trabalho a execucédo das tarefas;

4.7.4. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

4.7.5. A Classificacao Internacional de Doencas (CID).

4.8. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores, aqui incluindo o
parecer conclusivo inserto no subitem 4.7, acarretara a exclusdo do candidato
do cadastro de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia e sua
inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido reprovado do processo
concurso publico. O Municipio de Jaguaquara convocara, entdo, o proximo
candidato portador de deficiéncia da lista geral, caso o cadastro de vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ja se tenha esgotado;

4.9. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia classificados seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo
pretendido.

4.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito
de se inscrever neste Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadores, conforme
estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°5.296, de 02/12/2004.

5 - DAS PROVAS

5.1. As provas constardo de questbes de mdltipla escolha, num total previsto
de cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre
0s conteudos programaticos contidos no anexo | deste edital.

5.2. A aplicacdo da prova estd prevista para o dia 03 de abril de 2011
inicialmente na cidade de Jaguaquara no horéario das 13h e 30min. e tera fim as
17h.



5.3. Os locais e o0 horario de realizacdo da prova objetiva serdo previamente
publicados com 05 dias de antecedéncia, referente ao dia de aplicacdo das
provas objetivas, através do site www.conpevem.net.br e dos logradouros
publicos do municipio de Jaguaquara.

5.4. Havendo alteragéo da data prevista, decorrente de algum acontecimento
extraordinario as provas poderdo ocorrer em outro domingo ou feriados
previamente comunicados.

5.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes para realizagdo de provas em Jaguaquara reserva-se o
direito de aloca-los em cidades vizinhas ou de até mesmo realizar o concurso
em mais de uma etapa.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes que
acontecera impreterivelmente as 13h; e o0 mesmo devera comparecer munido
de:

5.6.1 Documento apresentado no ato da inscricao;

5.6.2 Comprovante de inscrigéo;

5.6.3. Caneta esferografica TRANSPARENTE (acrilica) com tinta de cor azul
ou preta;

5.7. N&o sera aceita como justificativa de auséncia o comparecimento em data,
local ou horario incorreto para realizagdo da prova.

5.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.9. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar
exclusivamente com as possiveis consequéncias advindas de sua omissao.
5.10. O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome
constando no Edital de Convocacdo, mas que realmente tenha se inscrito
devera apresentar o0 respectivo comprovante de inscricdo, podendo entdo
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulério especifico.

5.11. O candidato que entrar na sala de prova antes da mesma comecar sO
podera sair da sala apés 1 hora do seu inicio.

5.12. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enguanto aguardar o horario de inicio da prova.

5.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca assim que
terminar a prova.

5.15. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma,
mesmo que possua o0 respectivo porte.

5.16. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins,
Boletim de Ocorréncia, exceto caso o candidato tenha perdido o documento
entre a inscricao e a realizacao das provas.

5.17. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.18. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de
exame, armas ou aparelhos eletrénicos (agenda elétrica, bip, gravador,
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notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné,
gorro, chapéu e oculos de sol. O descumprimento desta instrucao
implicara na eliminagcdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

5.19. A CONPEVEM recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacédo das provas.

5.20. A CONPEVEM e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA néo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

5.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo, levando a crianga sem a acompanhante ndo realizar4 as
provas.

5.22. Excetuada a situacdo prevista no item 5.21, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participacao
do candidato no Concurso Publico;

5.23. O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de
transcorridas 02 horas do inicio da prova. A empresa CONPEVEM néo se
encarrega de entregar cadernos de prova fora desta condicao.

5.24. No ato da realizacdo da prova, o candidato receberda o Cartdo de
Respostas, e o0 Caderno de Questdes, e ndo poderd retirar-se da sala de prova
levando qualquer um desses materiais, exceto o caderno de questdes com a
condicao explicita no item 5.23;

5.25. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no
caderno de questfes e marcara suas respostas no Cartdo de Respostas, com
caneta esferografica conforme o item 5.6.3.

5.26. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.27. Nao deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
automaticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.28. Em hipotese alguma, havera substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato;

5.29. A Prova tera duracéo de 03h e 30 minutos.

5.30. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de
respostas e o caderno de questdes sera cedido respeitando a excecao prevista
no item 5.23;

5.31. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova
depois de transcorrida 01 hora do inicio da mesma.

5.32. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.6.1;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes,
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 5.11.



e) Forem surpreendidos em comunicacdo com outro candidato, terceiros
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadoras;

f) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

g) Nao devolver o Caderno de Questdes conforme o item 5.23. e 0 seu Cartédo
de Respostas.

h) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

i) Fizer anotacdo de informacdes relativas a suas respostas fora dos meios
permitidos;

j) Ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de respostas e/ou
cadernos de questdes;

k) N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e no
cartdo de respostas;

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

m) Descumprir as normas deste edital estabelecido entre a CONPEVEM e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA.

5.33. O Gabarito das Provas sera divulgado no endereco eletrbnico
www.conpevem.net.br, 24 horas apés a aplicacdo da mesma.

6 - DA ANALISE DAS PROVAS

6.1. A Prova sera Objetiva e avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2. Seréa considerado habilitado o candidato que na somatéria da prova obtiver
no minimo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.

6.3. A nota da prova sera obtida pela formula: Pc = (Qa x 100) / Tg) na qual:

a) Pc = Pontuacao do candidato

b) Qa = Quantidade de acertos

c) Tq = Total de questbes da prova

6.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva com o minimo de 50 pontos
serd eliminado do concurso.

6.5. As provas com 40 questdes terdo o valor de 2.5% por cada uma delas;
conforme descrito neste edital, as provas com 50 questbes terdo o valor de
cada questédo igual a 2.0%.

7 - CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1. O Candidato sera classificado em ordem decrescente dos pontos obtidos,
por cargo de opc¢éao e localidade, quando for o caso.

7.2. As provas de Conhecimento serdo estatisticamente avaliadas de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido. Por grupo considera-se o total
de candidatos presentes ao dia de aplicagao das provas.

7.3. Na avaliagédo do candidato sera utilizado o escore padronizado, tratamento
estatistico que transforma escore bruto dos candidatos numa mesma escala de
valor, dando a posicédo do candidato em relacdo a Média Aritmética e a média
dos candidatos concorrentes.

7.4. A nota final de cada candidato do concurso resultara da soma dos pontos
obtidos em sua prova.
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7.5. Serd classificado o candidato que obtiver o escore global igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova.

7.6. Apds proceder a classificagdo dos candidatos, havendo igualdade de
pontos na nota final, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) Apresentar maior prole;

b) Pertencer ao quadro de servidores desta Prefeitura, calculando em 0,25
pontos por ano de servico;

c) Pertencer ao quadro de servidores publicos em qualquer autarquia;

d) For o mais idoso;

7.7. Permanecendo o empate dos resultados apos confronto, a comissdo do
concurso examinara a prova de Portugués para o desempate.

7.8. As listas de Classificacdo Final, apds avaliagcbes dos eventuais recursos
interpostos, sera disponibilizada no site da CONPEVEM.

7.9. A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
nomeacdo para o Cargo, cabendo ao Municipio de Jaguaquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacgéo de todos os candidatos aprovados em
namero de vagas previsto neste edital.

08 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova.

8.2. O prazo para interposi¢éo dos recursos sera de 2 (dois) dias, contados da
data de divulgacéo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto seguir o
modelo de recurso do anexo IV.

8.3. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a CONPEVEM via
sedex, através do endereco: Rua SoOstenes de Miranda, 47, Centro, Itabuna-
Bahia, CEP-45600-315.

8.4. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita
mediante data de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

8.5. Os recursos deverdo ser individuais, devidamente fundamentados com
argumentos claros e objetivos em correspondéncia Unica.

8.6. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serao aceitos.

8.7. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao serdo apreciados.

8.8. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

8.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos de outro meio que néo seja o
estabelecido no item 8.2. e 8.3.

8.10. A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site
www.conpevem.net.br, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacao
dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

8.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
resultado final do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto
no item 9.10.

8.12. O ponto correspondente a anulacdo de questbes da prova Objetiva, em
razdo do julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

8.13. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Fora do prazo estabelecido;

b) Sem fundamentacao légica e consistente;
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c) Com argumentacao idéntica a outros recursos;

d) Contra terceiros;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

8.14. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

8.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

09 - DAS NOMEACOES

9.1. Ap6és a homologacdo de resultado do Concurso, o Chefe do Poder
Executivo convocara os candidatos, de acordo com suas necessidades e com
base na relacdo de classificagéo.

9.2. A admisséao far-se-a na classe ou Referéncia inicial do cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo e observando-se o nimero de vagas
fixadas.

9.3. Terd sua nomeacdo publicada oficialmente o candidato classificado no
concurso que tenha cumprido todas as exigéncias legais estabelecidas no
presente Edital.

9.4. O Candidato que se omitir durante a nomeacdo, e consequentemente
deixar de tomar posse ou entrar em exercicio, perderd os direitos decorrentes
da sua classificacdo; desde que nao apresente justificativa plausivel a
comisséo deste certame.

9.5. Aos candidatos néo sera facultado a solicitacdo da transferéncia de local e
de convocacgdo o que nao impedira que venham a ser removidos, relotados ou
afastados para reparticdo ou locais diferentes daquele escolhido de acordo
com o interesse do servico publico.

9.6. Para efeito de nomeacdo ficam os candidatos convocados, sujeitos a
apresentacao da seguinte documentacao:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Atestado ou Histérico Escolar, ou Diploma que comprove a escolaridade
exigida para o cargo;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Laudo médico favoréavel, fornecido por medico credenciado;

f) Certiddo Negativa de Crimes;

g) Titulo Eleitoral e quitacao de estar em dia com a Justica Eleitoral;

h) Comprovante de residéncia,

i) Carteira de Identidade (RG);

j) Carteira de reservista (apenas para candidatos do sexo masculino);

k) Declaracdo de Ndo Acumulacgéo de Cargos;

l) Declaracao de Bens;

m) 02 (duas) fotos recentes.

9.7. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no item anterior, implicara
na desclassificacdo do candidato e na perda dos direitos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangbBes penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo, quando for o caso.



10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Edital sera publicado no site www.conpevem.net.br e nos jornais
oficiais

10.2. Todas as convocacodes, avisos e resultados serdo publicados no site
www.conpevem.net.br e nos jornais oficiais.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que Vverificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasiao da nomeacao, acarretard a nulidade da inscricdo e desqualificacéo

do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

10.4. Cabera a Secretaria da Administracdo, através de administracdo de
competéncia, a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

10.6. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da
CONPEVEM.

10.7. Os casos omissos serado resolvidos por comisséo especifica para este fim
designada pelo Chefe do Poder Executivo, cuja duragdo sera a conclusdo de
julgamento dos recursos.

10.8. 05 (Cinco) dias antes da data das provas relacdo dos candidatos estara
disponivel nos principais locais do municipio de Jaguaquara e no site da
Conpevem (www.conpevem.net.br) contendo cargo, sala e local das provas.
10.9. O Concurso Publico para provimentos de vagas nesta Prefeitura
serd valido por dois anos, a contar da data da sua homologacao,
prorrogavel por igual periodo.

10.10. Para as vagas que vierem a ser criadas ou vierem a existir ao longo do
prazo de validade do Concurso Publico, serdo convocados os candidatos
remanescentes observando a ordem de classificacao.

10.11. Os servidores municipais que se encontrem na condi¢cdo prevista acima
e que ndo tenham se submetido ao Concurso Publico realizado por esta
Prefeitura e aqueles que tendo se submetido ao concurso tenham sido
inabilitados estardo automaticamente desligados do quadro de funcionarios
desta Prefeitura na data da primeira publicacdo dos resultados.

10.12. O servidor que se encontre na situagcao acima descrita, submetendo-se
ao concurso e sendo habilitado, adquire os beneficios previstos na Constituicéo
Federal.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As inscri¢@es inicialmente acontecerdo nos dias Uteis entre 14 e 25
de fevereiro de 2011.

11.2. As provas acontecerao no dia 03 de abril de 2011.

11.3. O municipio divulgara o resultado do concurso no dia 15/04/2011,
caso acontecimentos extras e alheios a vontade da comisséo, a administracdo
sera informada com um relatoério circunstanciado.

11.4. O Municipio convocara os candidatos habilitados, em ordem de
classificacao final, por cargo para a realizacdo dos exames de sanidade fisico,
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mental, psicolégicos e entrega dos documentos previstos no item 9.6 conforme
letras A, B,C,D, E,F, G, H, I,J, L, M.

11.5. A Administragdo Puablica Municipal designara o candidato habilitado para
0 seu devido cargo e local, ndo cabendo ao servidor escolher local de trabalho.
11.6. O chefe do poder executivo convocara segundo a ordem de classificagéo,
o candidato aprovado que se inscreveu para localidade diferente, porém, para
0 mesmo cargo existente e que ndo teve candidatos classificados o suficiente
para completar a quantidade de vagas, criando assim motivacdo para
preenchimento de vagas em outro setor caso haja.

11.7. O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado através de Jornal
de grande circulacdo regional, nos murais das Secretarias da Prefeitura
Municipal de Jaguaquara e no site www.conpevem.net.br

11.8. E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.9. Fica o Chefe do Poder Executivo na obrigacdo, de comecar a fazer as
convocacdes iniciais para 0s cargos contidos neste Edital, apos o registro de
publicacao de resultado em até 60(sessenta) dias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaquara em 10 de fevereiro de 2011.

Aldemir Moreira
Prefeito Municipal



CONCURSO PUBLICO DE JAGUAQUARA

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa. Ortografia. Acentuagdo. Concordancia verbal. Divisao silabica.
Significado das palavras. Frase.
Atualidades; Raciocinio Logico, Histoéria, politica e geografia do municipio de
Jaguagquara.
Inerentes ao cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de
letras, e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Género e
namero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das
palavras: sinbnimos, antdbnimos, denotagéo e conotacao.
Atualidades; Noc¢des de informatica, Raciocinio Logico, Histéria, politica e
geografia do municipio de Jaguaquara.

SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa. Som e fonema. Encontros vocalicos. Encontros consonantais e
digrafo. Classificacdo dos pronomes. Flexdes do verbo. Locucgdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Frase. Ajunto adverbial. Oracdes coordenadas.
Oracdes intercaladas. Concordancias verbal e nominal. Crase. Figuras de Linguagem.
A palavra “que” e a palavra “se”. Ortografia e compreensao de texto.

Atualidades; Noc¢des de informatica, Raciocinio Logico, Histéria, politica e
geografia do municipio de Jaguaquara.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cidadania, a divisdo dos poderes, direitos humanos, (e direitos especificos:
trabalhador, menor, mulher, consumidor, etc.) participacdo popular, administracdo e
cooperativismo. Atendimento ao publico, principios das relagdes humanas,
agendamento, organizacao, Lei n°® 8.112. Nocbes basicas de direito administrativo.

INSPETOR SANITARIO (FISCAL SANITARIO)

Vigilancia Epidemiologica: Doencas de notificacdo compulséria, Conceitos, Medidas
de controle das doencas transmissiveis, Imunizag&o; Etica em Sautde, Cédigo de Etica
na Enfermagem e Legislagdo Profissional; Politicas de Salde e Sistema Unico de
Saude; Medidas de Biosseguranca e Precaucdes Padrao; Esterilizacdo e Desinfeccao;
Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atencdo as Urgéncias; Anvisa e
suas politicas sanitérias.

TECNICO EM ENFERMAGEM/ TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)

Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas; Nocdes de administracdo de
medicamentos; Enfermagem medica - cirargica; Parada cardiorrespiratoria; Estados de
choque; Queimaduras; Convulsfes e desmaios; Intoxicagbes e envenenamentos;
Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis;
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e
hipertenséo; Atuacéo de enfermagem em centro cirdrgico - assisténcia no pré, intra e
poés-operatério e central de material; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher;
Planejamento familiar; pré-natal, parto e puerperio; Climatério; Prevengcdo do cancer
cervico - uterino; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doencas mais frequientes na infancia; Imunizacéo; Lei do exercicio
profissional; Etica.

PROCURADOR/ PROCURADOR ADJUNTO

Direito Administrativo - Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidagcdo; Anulacdo e revogacédo; Prescri¢cdo; Improbidade
administrativa. (Lei n.° 8.429/92); Controle da administragdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico: Bens publicos:
classificacdo, administracéo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico; Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessao de servigos publicos; Agentes administrativos: investidura e exercicio da
funcao publica; Direitos e deveres dos servidores publicos; Regimes juridicos; Regime
juridico provisério dos servidores publicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades;

Direito Constitucional - Constituicdo: conceito, objeto e classificacbes; Supremacia
da Constituicdo; Aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretacdo das normas
constitucionais; Dos principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais;
Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos politicos; Dos partidos
politicos; Da organizagdo do Estado; Da organizac¢ao politico-administrativa; Da uniéo;
Dos estados federados; Da administracéo publica; Disposi¢des gerais; Dos servidores
publicos; Da organizacdo dos poderes no Estado; Do poder legislativo; Do processo
legislativo; Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Tribunal de Contas
da Unido; Do Poder Executivo; Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica; Do Ministério Publico; Do estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
Direito Previdenciéario - Seguridade Social. Principios constitucionais da previdéncia
social. Regime geral e regimes préprios de previdéncia social. Previdéncia social dos



servidores publicos. Regras constitucionais de aposentadoria dos servidores publicos.
Penséao por morte. Auxilio-recluséo.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da
assisténcia social, da familia, da crian¢a, do adolescente e do idoso; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.060, de 13/07/1990) , Estatuto do ldoso (Lei 10.
741, de 1/10/2003); Codigo Civil Brasileiro: Do Direi to de Familia: do casamento, das
relagbes de parentesco, dos alimentos, da unido estavel, da tutela e da curatela;
Violéncia doméstica contra a mulher (Lei n.° 11.340 de 7/08/2006) ; Portadores de
Deficiéncia (Lei n.° 7.853 de 24/10/1989) e Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 (que
regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989) ; Prioridade de atendimento a idosos,
deficientes, gestantes, lactantes e pessoas acompanhadas de crianca de colo (Lei n.°
10.048, de 08/11/2000).

ENFERMAGEM/ ENFERMAGEM (ESF)

Fundamentos de enfermagem. Processos de enfermagem - teoria e pratica.
Concepgbes tedrico-praticas de assisténcia de enfermagem, consultas de
enfermagem. Enfermagem na clinica cirargica: assisténcia de enfermagem ao paciente
no pré, trans e pds-operatorio; Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de
esterilizacdo fisico e quimico. Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de
enfermagem ao recém nascido; na gestagdo, com patologia obstetricia; Parto e
Puerperio. Assisténcia de enfermagem nos ciclos de vida, assisténcia a pacientes em
tratamento clinico e cirdrgico, Politicas nacionais nas areas de: atencdo ao idoso,
adolescente, crianga, mulher, de atencdo as DST/AIDS, a diabetes e hipertensao,
tuberculose, programa nacional de imunizacdo, politica integral de atencdo as
urgéncias, manejo do grande queimado, suporte basico e avancado de vida,
atendimento pre-hospitalar mével as urgéncias psiquiatricas, transporte neonatal,
assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas, Técnicas de imobilizacdo e
remocao para transporte de paciente politraumatizado; Sistemas de Informacdo em
Saude, doencas de notificacdo compulséria, bioseguranca nas acdes de enfermagem;
Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Etica e legislagdo aplicada a
enfermagem, Bioética. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de
acdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude.

FISIOTERAPEUTA

Cédigo de Etica. Anatomia e fisiologia geral. Neurofisiologia: contracdo muscular,
receptores; musculos tendinosos, articulares e labirinticos; Tonus e postura.
Biomecanica: dindmica dos movimentos. Fisioterapia aplicada: a neurologia; a
traumato-ortopedia; em reumatologia; ao aparelho cardio-respiratério; Disfuncfes
neurolégicas da infancia. Eletroterapia. Termoterapia. Fototerapia. Ergonomia.
Fisioterapia em CTI.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumética, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda
e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon; tumores de colon;
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢cbes urinarias, metabdlicas



e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematoldgicas:
anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, parpuras, distirbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas:
osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccbes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas; imunoldgicas:
doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia; ginecolégica: doenca
inflamatéria pélvica, céancer ginecoldgico, leu correias, cancer de mama,
intercorrencias no ciclo gravidico. Codigo de Etica, Bioética. Preenchimento da
declaracdo de 6bito. Sistema Unico de Sautde: principios e diretrizes, Estratégias de
acoes de promocéo, protecdo e recuperagdo da saude. Sistema de Informagéo em
Saude. Doencas de notificagdo compulsoéria.

NUTRICIONISTA

Nutrientes nos alimentos: natureza; digestdo; absor¢cdo; metabolismo; necessidades
diarias e dieta adequada. Nutricdo no ciclo de vida: adolescéncia; idade adulta e
terceira idade. Higiene alimentar: alimentos; manipulador; equipamento e utensilios;
ambiente; intoxicacBes alimentares, medidas preventivas nas toxi-infec¢cdes
alimentares; avaliagdo de exames laboratoriais.

PSICOLOGO

Principais escolas e autores — psicanalista, reflexo logico, behaviorista, gestaltista e
estruturalista; os principais ramos da psicologia, a escola de Piaget e suas
caracteristicas, tipos de aprendizagem, condicionamento classico, ensaio e erro,
discernimento, periodo do desenvolvimento humano, aptiddes mentais, inteligéncias:
mecanica, social e abstrata, distingdo entre psicose e neurose e psicologia da crianca.
Cdédigo de ética.

ODONTOLOGO/ ODONTOLOGO (ESF)

Conceitos, propésitos e limites da cirurgia bucomaxilofacial, Principios basicos e
fundamentais da cirurgia bucomaxilofacial, histofisiologia da reparacdo tecidual dos
tecidos moles e duros, anestesias local e geral em cirurgia bucomaxilofacial, acidentes
e complicacdes das anestesias locais, biopsia e citilogia esfoliativa, Pré, trans e pos-
operatorios em cirurgia bucomaxilofacial, exodontias complicadas, cirurgia dos dentes
retidos, terapéutica medicamentosa em odontologia, terapéutica medicamentosa em
odontologia, cirurgias com finalidades protéticas, cirurgias parendodonticas, cirurgias
com fins ortodénticos, tratamento dos cistos do complexo maxilo-mandibular,
diagnostico e tratamento de tumores malignos e benignos dos maxilares, tumores
odontogenicos, Imaginologia, Radiografias convencionais: técnicas e indicacfes,
Tomografia computadorizada: técnicas e indicagfes, USG: indicacdes, Ressonancia
nuclear magnética: indicagbes. ATM — exame clinico, sinais e sintomas, Fraturas
mandibulares — Tratamentos, Fraturas do esqueleto fixo da face: estudo
clinico/radiografico, fraturas condilares, fraturas do complexo sigomatico, tratamento
dos tecidos moles (tegumentos) faciais, tratamento das sequelas dos traumas maxilo-
faciais, primeiro atendimento ao poli-traumatizado da face. Cédigo de Etica, Bioética.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promogio,
protecdo e recuperacao da saude.



TELEFONISTA
Atendimento ao publico, principios das rela¢cdes humanas, agendamento, organizagao.

TECNICO AGRICOLA

Cidadania, a divisdo dos poderes, direitos humanos, (e direitos especificos:
trabalhador, menor, mulher, consumidor, etc.) participacdo popular, administracdo e
cooperativismo. Criacdo de Peixes, Bovinocultura, Suinocultura, Equinocultura,
Caprinocultura, Agricultura de subsisténcia, Meio Ambiente, Cultura do Maracuja,
Fruticultura, Olericultura.

BIOQUIMICO

Coleta, preservagdo, transporte e processamento primario das principais amostras
biolégicas em laboratério de analises clinicas. Biosseguranca em laboratério de
analises clinicas; Principios basicos da quimica clinica: calculo e reagentes.
Microbiologia: microscopia e principais coloragdes utilizadas em bacteriologia; Meio de
cultura utilizada em bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras;
Classificagdo morfolégica das bactérias; Coloragdo de Gram e Ziehl-Nielsem; Doencas
bacterianas e fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratérios:
Solugbes, Normalidade. Molaridade, Diluigbes e Conversdo de Unidades; Bioquimica
Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmaéticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica;
Bioquimica clinica da funcdo hepética, funcéo renal, hormonal e cardiovascular.
Urinalise. Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Investigacdo laboratorial de
doencas hematoldgicas; Coagulacdo e tipagem sanguinea. Imunologia geral: Sistema
e Resposta imune; estrutura, funcéo e producéo de anticorpos; mecanismo de defesa
imune diagnostico laboratorial de doencas infecciosas. Parasitologia: métodos de
analise e suas implicagfes; doencgas parasitologicas humanas relacionadas. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promoc&o, protecio e
recuperacao da saude.

FARMACEUTICO

Principios basicos de Laboratérios: Solucdes, Normalidade. Molaridade, Dilui¢cdes e
Conversdo de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas
plasmaticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da funcdo hepética,
funcdo renal, hormonal e cardiovascular. Urinalise. Hematologia: Hematopoiese;
Hemograma; Investigacdo laboratorial de doencas hematologicas; Coagulagdo e
tipagem sanguinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune; estrutura, funcéo e
producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune diagnostico laboratorial de
doencas infecciosas. Parasitologia: métodos de analise e suas implicagfes; doencas
parasitologicas humanas relacionadas. Sistema Unico de Salde: principios e
diretrizes. Estratégias de acGes de promocao, protecdo e recuperacao da saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Conceitos de saude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. Educacéo em saude. SUS e politica nacional de saide. Cédigo de Etica.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude. Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saulde:
Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional. Medicamentos: Informacdes Basicas. Efeitos
Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos: Algoritmos. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico.
Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos



Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencao.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Nocdes gerais sobre: Funcdes do cargo. Agendamento. Administracdo. Tipos de
pacientes. Psicologia. Anatomia Bucal. Instrumenta¢do. Radiologia. Biosseguranga.
Esterilizacdo do instrumental. Materiais dentarios: Amalgama Dentério; Materiais para
restauracdes estéticas diretas; Material odontolégico para prevencdo; Cimentos
Odontolégicos; Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza.
Promocédo de saude bucal: Responsabilidades dos profissionais de salde bucal na
promocao de saude; Diagnéstico de Carie; Avaliacdo do risco de carie; Fluoretos.
Dieta, saude bucal e geral.

ENGENHEIRO CIVIL

Estradas e Rodovias. Pavimentagdo. Engenharia de Trafego. Sistemas de Transportes
Urbanos e Interurbanos. Concreto. Estruturas de Concreto. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Materiais de Construgdo Civil. Saneamento Basico. Poluigdo
hidrica. Contaminacdo do ar e do solo. Residuos sélidos. Sistemas de abastecimento
de agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Instalacdes prediais de agua e esgoto.
Mecanica dos solos. Mapeamento geotécnico. Hidrologia béasica. Fluviometria.
Pluviometria. Drenagem urbana. Drenagem rodoviaria. Previsdo e propagacdo de
enchentes. Sistemas de drenagem. Irrigacdo. Drenagens e rebaixamentos do nivel da
agua. Estabilidade de taludes. Estruturas de contengdo. Obras de Terra.
Terraplanagem. Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Comissé&o Interna
de Prevencdo de Acidentes. Equipamento de Protecdo Individual. Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. Atividades e Operacdes Insalubres.
Atividades e Operagbes Perigosas. Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo. Topografia. Sensoriamento remoto. Geoprocessamento.
Georrerefenciamento. Planejamento Urbano. Manutengdo predial. Patologia.
Reabilitacdo de estruturas. Planejamento e Gerenciamento de Obras. Tecnologia da
Construcéo Civil. Direito Publico e Privado. Topicos do Direito Administrativo. Sistema
CONFEA / CREA. Exercicio Legal da Profissdo. Etica Profissional. Legislacdo do
trabalho. Legislacdo ambiental.

ARQUITETO

Diagnoéstico urbano. Sociologia urbana. Planejamento urbano. Planejamento
Estratégico. Desenho urbano. Gestdo Urbana. Plano Diretor. Geoprocessamento.
Planejamento regional. Sustentabilidade urbana e regional. Paisagismo. Mobiliario
urbano e sistema de comunicacdo visual urbana. Acessibilidade na arquitetura e em
meio urbano. Projeto de Arquitetura. Projetos complementares: especificacbes de
materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacfes; Instalacdo
elétrica e hidro-sanitéria; Elevadores; Ventilacdo/exaustao; Ar condicionado; Telefonia;
Prevencéo contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizacdo de obras; Orgcamento
e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico
- financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de faturas
e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Constru¢do e organizacdo de



canteiro de obras. Patriménio histérico. Compatibilizacdo de projetos complementares
de arquitetura e urbanismo. Pontos de alagamento e deslizamentos. Infra-estruturas
urbanas. Sistemas de Transportes Urbanos e Interurbanos. Residuos sélidos.
Legislagdo urbana e ambiental. Canteiro de obras e cronograma de execucgdo de
obras. Aspectos financeiros da obra publica. Fiscalizacdo de obras. Avaliacdo de
imoveis urbanos. Informética aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Topicos do Direito
Administrativo. Sistema CONFEA/CREA. Exercicio Legal da Profissdo. Etica
Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem oral; Desenvolvimento da linguagem escrita; Relacéo
entre audicdo e linguagem; Desenvolvimento cognitivo; Disturbios da linguagem oral;
Disturbios da linguagem escrita; Distlrbios cognitivos e de linguagem; Epidemiologia
dos disturbios da comunicacédo; Avaliacdo e diagndsticos dos disturbios da linguagem
oral; Avaliacdo e diagnostico dos disturbios da linguagem escrita; Disturbios da
comunicacdo em quadros psiquiatricos; Terapia dos distirbios da linguagem oral;
Terapia dos disturbios da linguagem escrita.

AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia; Interacdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica.
NocbGes sobre Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das
Relacdes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencas. Grupo de doencgas:
Damping-off; PodridGes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens;
Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na
regido de Sao Carlos; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas
(MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacéo,
toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos; Olericultura: Manejo da irrigacdo de
hortalicas. Nutrigdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortaligas.
Mecanizagdo Agricola; Criacdes: Espécie e individuo. Manejo das espécies
domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo
de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos
e caprinos.

FISCAL DE OBRAS

Funcdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Noc¢des de Arquitetura e
Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos.
Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Condi¢cdes Gerais das
Edificacdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo
nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificacdo. Elementos de constru¢cdo — Fundacdes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. Nog¢Oes Bésicas dos Materiais de Construgdo -—
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira.
Aco. Execucédo de obras - Armacédo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos
simples de areas e volumes. Instalagfes Elétricas Prediais. Instala¢cdes Hidraulicas
Prediais — Instalagcfes de agua potavel. Instalacdes de esgotos sanitérios. Instalagbes



de aguas pluviais. Servicos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de
esgoto. Redes de 4guas pluviais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Administrativo: conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos
do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos.
A atividade administrativa. Principios basicos da Administragdo Publica e informativos
do Regime Juridico- Administrativo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de
Policia. A invalidacdo dos atos administrativos: anulagdo e revogagéo. A organizagao
administrativa brasileira: administracdo descentralizada. Fundacdo, Sociedade de
Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servicos Publicos: consideracdes
gerais. Licitacdo: conceito, finalidades, seus principios. Anulacdo e revogacao;
modalidades. Contratos Administrativos: consideracdes gerais. Dominio Publico:
classificagéo geral

Direito Tributario: principios constitucionais do Direito Tributario; Decreto Lei Federal
no 406/68 e suas alteragdes. Emenda Constitucional no 37/2002; Lei Complementar
Federal no 116/03. Cédigo Tributario Nacional - Lei n°® 5.172 de 25 de outubro de
1966.

TECNICO EM EDIFICACOES

Tramo de viga; Teste de Slump; Contra - Flecha; Concretos - Tracos em Volume;
Aceleradores e Redutores; Escoramento de laje macica; Sarrafos e Ripas; Cotas de
piso; NogOes Basicas de topografia, aparelhos topogréficos; Medidas de angulo e
métodos de levantamento; Introducdo aos tipos de aglomerantes; Agregados,
argamassas e concreto; Construcdo Civil: Projetos de edificacbes: instalacbes
prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra;
Alvenarias de tijolo cermico; Esquadrias Revestimentos; Coberturas;
Impermeabilizagbes; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo; fundagbes superficiais e profundas; Normas ABNT; Nogbes de
desenho e meio eletrbnico (AUTOCAD); Matematica aplicada; Desenho Técnico;
Desenho Arquitetdnico; Desenho de instalagGes hidraulicas.

TECNICO DE LABORATORIO

Laboratério Geral: Agua reagente; Vidraria; Pipetagem e Diluicdes; Centrifugacao;
Balancas e Pesagens. Material Biologico Coleta e Processamento: Causas pré
analiticas de variacdes dos resultados de exames laboratoriais; Transporte de
amostras com fator de interferéncia pré analitica; Variaveis pré coleta para dosagem
de calcio ionizado. Andlises de Riscos: Na etapa intralaboratorio — recepcéo; Na etapa
intralaboratério - coleta/ transporte; Na etapa intralaboratério - triagem/
encaminhamento; Termdémetros e Controle de Temperatura: Tipos de termdmetros;
Controle de temperatura; Influéncia da temperatura nos exames em amostras de
sangue; Estabilidade de amostras urinarias no transporte; Eletroquimica; Eletroforese;
Espectrofotometria; Nefelometria; Turbidimetria; Conceitos bésicos em automagéo;
Gasimetria e equilibrio &cido basico; Eletrdlitos: sédio, potassio, cloreto, litio;
Estatistica aplicada a laboratorio; Selecdo e interpretagcdo de procedimentos
laboratoriais Validacdo de um método; Valores de referéncia; Controle de qualidade na
fase analitica; Exame de urina tipo I;



AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Saulde, Programa Salde da Familia e Equipe de Saude Bucal,
AtribuicGes do Atendente de Consultério Odontoldgico no Programa Saude da Familia,
Legislacdo e Portarias, No¢Bes de Anatomia das Unidades Dentéarias, Odontograma,
Triagem de Pacientes, Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos
Odontolodgicos, Técnicas de Escovacéo, Fluor e seus Métodos de Utilizacdo Topica,
Matérias Dentérios, Radiologia Odontolégica, Principios Basicos de Esterilizardo e
Desinfeccdo, Seguranga do Trabalho.

TECNICO DE INFORMATICA

Arquitetura de Computadores: montagem, instalagdo e manutencdo de PCs e
periféricos; Redes de computadores - principios e gerenciamento; Sistemas
Operacionais de rede: conceitos basicos, operacdo, configuracdo de Servidores,
gerenciamento de rede; Windows e Linux: instalacdo, configuragcdo e manutencao do
S.0.; Utilitarios e aplicativos, compartilhamento de arquivos e impressoras; Internet e
Intranet - transferéncia de arquivos, Browser, e-mail; Elaboracdo de projetos; Microsoft
Office: Word, Excel, Power Point e Outlook; No¢8es de Banco de Dados (Access);

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude; Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Programa Bolsa Familia; Programa Pré-Jovem Adolescente.

EDUCADOR SOCIAL

Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Portaria MDS N° 458/2001
(Diretrizes e Normas do Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil). Politica
Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude; Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Programa
Bolsa Familia; Programa Pré-Jovem Adolescente. Decreto Federal N° 3.597/2000
(proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil);

EDUCADOR SOCIAL

Execucdo de atividades Socio Educativas nas unidades de Jornada Ampliadas do Peti;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de aprendizagem e de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar tarefas afins e
correlatas.

BIOLOGO

Imunologia; Biologia Molecular; Microbiologia; Caracteristicas gerais do agente e
epidemiologia da: Raiva; Dengue; Leptospirose; Criptococose, Histoplasmose,
Dermatofitoses; Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenca de Chagas e Criptosporidiose;
Dirofilariose, Toxocariase e Teniase/Cisticercose; Microrganismos aerébicos e



anaerdbicos, caracterizacdo e ciclo de: Staphylococcus aureus; Streptococcus alfa e
beta hemolitico; Clostridium botulinum; Salmonella Typhi; Bacillus cereus; Escherichia
coli; Shigella sp; Leptospira interrogans; Esterilizacdo, desinfecgdo e biosseguranca;
Fauna Sinantrépica - Habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de
insetos, roedores e aracnideos nocivos ao ser humano.

EDUCADOR FisICO

Tipos de exercicio fisico para idosos; Inatividade fisica como um fator de risco ao
idoso; Atividade fisica e saude ao idoso; Efeito do treinamento fisico para o idoso;
Recreacao na terceira idade; Jogos coletivos adaptados ao idoso; Beneficios da danca
para o idoso; Atividade fisica como fator de inclusdo social do idoso.

PROTETICO

Protese total: Processo de polimerizagdo de resina para base de dentadura pelo
método de microondas; Caracterizacdo da base de prétese total; Montagem de dentes
em prétese total. Oclusao no laboratério: Caracteristicas de oclusdo em protese
balanceada bilateral; Uso do articulador semi-ajustavel no laboratério de prétese;
Enceramento diagnostico em reabilitacdo oral. Protese Parcial Removivel:
Acabamento e polimento na base de resina em prétese parcial removivel; Técnicas de
confeccdo de prétese removivel temporaria. Duplicacdo do modelo mestre (de
trabalho), enceramento e fundicdo de armacao metalica em PPR. Protese Parcial Fixa:
Técnica de aplicacdo da porcelana para coroa metalo-ceramica; Troquelizacdo de
modelo de trabalho para coroa metalo-ceramica. Protese sobre implante: Confeccéo e
caracteristicas de guia cirlrgico para implante; Overdenture sobre barra/clipe e
encaixe tipo bola (O-ring).

AUDITOR DE SISTEMA DE SAUDE

Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas Informatizados
em Auditorias no SUS; Contratacdo de Servicos no SUS; Glosas em Auditoria no SUS,
Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos; Objetivos;
Tipos e campo de atuacédo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria
operativa; Apuracdo de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento
de saulde. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais;
Programas financiados pelo piso de atencédo basica; Utilizacdo de Recursos Federais
no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Nocbes de planejamento
estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa saude da familia. Programa
saude da mulher. Programa saude de crianca. Programa de salde bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa
de controle da hanseniase. Modelo de Atencdo, Regulacdo Assistencial. Programa de
Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude; Codigo
de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica da Profissdo de Biomédico:; Lei 8666/93;
Procedimentos para Pagamento de Produgcdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de
liberacdo de Atualizacdo de Internacdo Hospitalar; Procedimentos de liberacdo de
Autorizagdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade. Sociedade e Saude:
Politicas de Saude, Epidemiologia aplicada & Administracdo de Servicos de Saude e
Economia aplicada a Saude. Quantificagdo dos Problemas de Saude. Estatistica Vital
e Sistemas de Informacdo em Saude. Planejamento dos Servicos de Saude;
Planejamento em Saude, Auditoria em Servicos de Saude e Avaliagdo dos Servigos de
Saulde. Administracdo da Producdo nos Servicos de Saude. Planejamento Fisico nos
Servicos de Saude.



TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Andlises contabeis, emissdo de parecer técnico, emissdo de resolucdo interna,
emissdo de resolugdo normativa (externa); Lei federal 4.320/63 (Orgamento); Lei
8.666/93 suas modificacdes (Licitacdo); Lei 8.429 (Improbidade administrativa); Lei
8.112 (Estatuto do Servidor); Lei complementar n°101 (Lei de responsabilidade fiscal);
Constituicdo federal artigos 37, 38 e 39; Resolucdes inerentes ao controle interno
expedidos pelo TCM/BA.

AUDITOR DO SISTEMA EDUCACIONAL

Gestéo Escolar; Politicas Educacionais; Auditoria Financeira; Avaliacdo dos Processos
Educativos; Direito Educacional; Hermenéutica Educacional; Direito Constitucional
Aplicado a Educagédo; Direito do Consumidor Aplicado a Educagdo; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Psicologia da Educacéo; Sociologia da Educacéo; Filosofia
da Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases;

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Primeira Lei da Termodinamica; Segunda Lei da Termodinamica; Estéatica dos Fluidos;
Transferéncia de Quantidade de Movimento em Fluxo Laminar e Turbulento;
Transferéncia de Calor por Condugéo em Regime Permanente; Transferéncia de Calor
por Conveccdo; Bombas: curvas caracteristicas, cavitacdo, NPSH disponivel e
requerido. Separacdo sélido-liquido: separacdo por decantacdo, separacdo centrifuga
e separacdo por flotagdo.; Separacdo solido-gas: camara gravitacional, ciclone e
separadores eletrostaticos. Balangos materiais globais em processos industriais e
Balangcos de energia globais em processos industriais; Métodos de andlises de
alimentos; Analises fisico-quimicas de alimentos; Analises sensoriais de alimentos;
Preparo de reagentes para microbiologia (Coloragdo de Gram); Técnicas Assépticas;



CONCURSO PUBLICO DE JAGUAQUARA

ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, SALARIO, CARGA HORARIA E TAXA DE

INSCRICAO

Ne°. Cargos Nivel | Vagas | Escolaridade/Exigéncias Salario C.H. Taxa Inscr.
01 Aux. Administrativo | Il 10 Nivel Médio Completo 650,00 |40hs/sem 45,00
02 Aux. Administrativo Il ] 05 Nivel Médio Completo 800,00 |40hs/sem 50,00
03 Telefonista 11l 04 Nivel Fundamental 800,00 | 40hs/sem 50,00
Completo/ Com experiéncia
na area
04 Fiscal de Obras \% 04 Nivel Fund. Completo 850,00 | 40hs/sem 50,00
05 Fiscal de Tributos v 03 Nivel Médio Completo 850,00 | 40hs/sem 50,00
06 Inspetor Sanitario (Fiscal v 02 Nivel Médio Completo 850,00 |40hs/sem 50,00
Sanitario)
07 Téc. em Edificactes \Y 01 Nivel Médio Completo e 950,00 |40hs/sem 50,00
curso técnico
profissionalizante ¢/ CREA
08 | Téc. em Enfermagem (ESF) \Y 10 Nivel Médio Completo/ 950,00 |40hs/sem 50,00
Curso Técnico
Profissionalizante com
COREN
09 Téc. em Enfermagem Vv 15 Nivel Médio Completo/ 950,00 | 40hs/sem 50,00
Curso Técnico
Profissionalizante com
COREN
10 Téc. em Laboratoério \% 01 Nivel Médio Completo/ 950,00 |24hs/sem 50,00
Curso técnico em radiologia
¢/ inscricdo em conselho
11 Téc. em Higiene Bucal Vv 02 Nivel Médio Completo/ 950,00 | 40hs/sem 50,00
Curso técnico em higiene
bucal ¢/ inscricdo em
conselho
12 Protético \% 01 Nivel Médio Completo/ 950,00 | 40hs/sem 50,00
Curso técnico em protese
com CRO
13 Auxiliar de Consultério I 05 Nivel Médio Completo/ 800,00 | 40hs/sem 50,00
Dentério Curso técnico com CRO
14 Educador Social Il 03 Nivel Médio Completo/ 650,00 | 40hs/sem 45,00
Com experiéncia na area
15 Orientador Social Il 03 Nivel Médio Completo/ 650,00 | 40hs/sem 45,00
Com experiéncia na area
16 Téc. Agricola Vv 01 Nivel Médio Completo/ 950,00 | 40hs/sem 50,00

Curso técnico em
agropecudria ¢/ CREA




17

Téc. em Informatica

01

Nivel Médio Completo/
Com experiéncia na area

950,00

40hs/sem

50,00

18

Cozinheiro

04

Nivel Fundamental
Completo

650,00

40hs/sem

45,00

19

Bioquimico

VI

01

Nivel Superior Completo
em Bioquimica c/ inscrigao
em conselho

2.300,00

40hs/sem

80,00

20

Assistente Social

VI

04

Nivel Superior Completo
em Assisténcia Social ¢/
CRASS

1.725,00

30hs/sem

80,00

21

Farmacéutico

VI

02

Nivel Superior Completo
em Farmacia c/ inscricdo
em conselho

2.300,00

40hs/sem

80,00

22

Psic6logo

Vi

02

Nivel Superior Completo
em Psicologia ¢/ CRP

2.300,00

40hs/sem

80,00

23

Odontdlogo

Vi

02

Nivel Superior Completo
em Odontologia ¢/ CRO

1.150,00

20hs/sem

80,00

24

Odontodlogo (ESF)

\

04

Nivel Superior Completo
em Odontologia ¢/ CRO

2.300,00

40hs/sem

80,00

25

Enfermeiro

\

04

Nivel Superior Completo
em Enfermagem ¢/ COREN

1.150,00

20hs/sem

80,00

26

Educador Fisico

\

01

Nivel Superior Completo
em Educacao Fisica c/
CREF

2.300,00

40hs/sem

80,00

27

Bidlogo

VI

01

Nivel Superior Completo
em Biologia

2.300,00

40hs/sem

80,00

28

Engenheiro de Alimentos

VI

01

Nivel Superior Completo
em Engenharia de
Alimentos c/ inscricdo em
conselho

2.300,00

40hs/sem

80,00

29

Nutricionista

Vi

02

Nivel Superior Completo
em Nutri¢do c/ inscricdo em
conselho

2.300,00

40hs/sem

80,00

30

Fisioterapeuta

Vi

02

Nivel Superior Completo
em Fisioterapia c/ inscricdo
em conselho

2.300,00

40hs/sem

80,00

31

Fonoaudi6logo

Vi

02

Nivel Superior Completo
em Fonoaudiologia ¢/
inscricdo em conselho

1.150,00

20hs/sem

80,00

32

Enfermeiro (ESF)

Vi

08

Nivel Superior Completo
em Enfermagem c/ COREN

2.300,00

40hs/sem

80,00

33

Médico

Vi

08

Nivel Superior Completo
em Medicina c/ inscricéo
em conselho

5.000,00

40hs/sem

90,00

34

Médico Psiquiatra

Vil

02

Nivel Superior Completo
em Medicina c/ inscricéo
em conselho

5.000,00

40hs/sem

90,00

35

Agrénomo

VI

01

Nivel Superior Completo
em Agronomia c/ inscricdo
em conselho

1.725,00

30hs/sem

80,00




36

Engenheiro Civil

VI

01

Nivel Superior Completo
em Engenharia Civil ¢/
inscrigdo em conselho

1.725,00

30hs/sem

80,00

37

Arquiteto

VI

01

Nivel Superior Completo
em Arquitetura c/ inscri¢gao
em conselho

2.300,00

40hs/sem

80,00

38

Procurador

VI

02

Nivel Superior Completo
em Direito com OAB

2.300,00

40hs/sem

80,00

39

Procurador Adjunto

VI

02

Nivel Superior Completo
em Direito com OAB

1.150,00

20hs/sem

80,00

40

Téc. Controle Interno

VI

01

Nivel Superior Completo
em Administracdo/ Ciéncias
Contabéis/ com
especializacdo em
Controladoria c/ inscricdo
em conselho

2.300,00

40hs/sem

80,00

41

Auditor do Sistema de Saude

\

01

Nivel Superior Completo
em Enfermagem e
especializacdo em auditoria

1.150,00

20hs/sem

80,00

a2

Auditor do Sistema
Educacional

\

01

Nivel Superior Completo
em Pedagogia e
especializacdo em auditoria
¢/ inscricdo em conselho

1.150,00

20hs/sem

80,00




CONCURSO PUBLICO DE JAGUAQUARA

ANEXO Il
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO

Por este instrumento particular Jodo Macedo Brasileiro portador de RG.
XXXXXXX-XX, Solteiro, maior, residente a rua SP, no municipio de Salvador,
nomeia e constitui como seu bastante procurador o Sr. Zé Antdnio, portador de
RG. XXXXXXXX-XX para fins especificos de tdo somente inscrever-me para o

concurso publico de Jaguaquara-BA para o cargo de Professor lll.

Salvador 10 de fevereiro de 2011

Assinatura do Procurando conforme documento



CONCURSO PUBLICO DE JAGUAQUARA

ANEXO IV
MODELO PARA RECURSO

RECURSO

CANDIDATO

N° DE INSCRICAO

DOCU M (o documento apresentado no ato da inscri¢éo)

CARGO

TEXTO RECURSAL:

DATA /| |/

ASSINATURA



CONCURSO PUBLICO DE JAGUAQUARA

ANEXO V
CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINSTRATIVO

Compreende a execucdo de tarefas de apoio administrativo que envolvem menos
grau de complexidade, digitar programas e dados a serem processados.

INSPETOR SANITARIO (FISCAL SANITARIO)

Atuar junto a comunidade de modo geral, divulgando as normas de higiene sanitéria
para prevenir a transmissdo de doencas através do consumo de alimentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM/ TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)
Compreende a execucdao de tarefas de enfermagem.
PROCURADOR/ PROCURADOR ADJUNTO

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica aos diversos 6rgdos da
Prefeitura.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacdo do municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de
problemas de natureza social.

ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO (ESF)

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem no Hospital
Municipal e ESF, nos postos de saude, escolas e creches municipais, bem como
participar da elaboragéo e execucédo de programas de saude publica.

FISIOTERAPEUTA

Promover, tratar e a recuperar da saude de pacientes mediante a aplicagdo de
métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as sua atividades normais da
vida diaria.

MEDICO

Prestar assisténcia médica no &mbito das diversas areas da saude, visando preservar
ou recuperar a saude publica.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a educacéo
alimentar, nutricdo dietética para individuos ou coletividade.



PSICOLOGO

Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar
atividades de supervisdo e de coordenacao, relativas ao estudo do comportamento
humano e da dinamica da personalidade, com vistas a orientacao psicopédagdgica e
ao reajustamento individual; planejar, programar, coordenar e desenvolver projetos de
capacitacao de recursos humanos (educacéo continuada e educacéo permanente).

ODONTOLOGO/ ODONTOLOGO (ESF)

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral;
Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo, para diagnosticar, prevenir e melhorar
as condicbes de saude bucal da comunidade; Integrar equipe multiprofissional
objetivando construir projeto terapéutico dos usudrios do SUS; Orientar e
supervisionar os auxiliares de consultério odontol6gico/ACD; Participar de processos
de educacao permanente em saude; Participar de processos de educacao permanente
em salde; Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia
sanitéria, vigilancia ambiental, satde do trabalhador e investigacdo epidemiolégica;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos
assistenciais, organizar a demanda e oferta de servicos no ambito do Sistema Unico
de Saude integrando-o com outros niveis do Sistema.

TELEFONISTA

Este servidor, uma vez aprovado, ficard a disposi¢cdo da Secretaria de Administracao,
para cumprimento de suas fun¢des e cumprir determinag6es do seu chefe hierarquico.

TECNICO AGRICOLA

Este servidor, uma vez aprovado, ficard a disposicdo da Secretaria de Agricultura,
para cumprimento de suas fun¢des e cumprir determinacfes do seu chefe hierarquico.

BIOQUIMICO

Executar atividades de analises em Laboratorio de Patologia Clinica realizar e orientar
exames, testes e cultura de microorganismos, por meio de manipulagéo de aparelhos
de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnésticos, tratamento e
prevencdo de doencas; Orientar e supervisionar as atividades dos técnicos de
laborat6rio e pessoal auxiliar;

FARMACEUTICO

Participar de processos de educacao permanente em saude; Desenvolver atividades
relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, satde do
trabalhador e investigacéo epidemioldgica; Emitir e se responsabilizar pelos laudos
dos exames; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médico-psiquiatrica e acompanhamento aos portadores de
sofrimento psiquico. Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para 0s pacientes com
sofrimento psiquico; realizar observacdes clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo
psiquiatrico legal correspondente, com diagnéstico, indicacdo terapéutica e conclusdo
sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; manter registro dos
exames realizados para fins de diagnostico, discussdo e relatérios, realizar
psicoterapia individual e em grupo; atender os familiares dos pacientes informando-os



sobre o doente; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a
salude publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes;
fornecer pareceres psiquiatricos e criminolégicos, solicitados pela justica; comparecer
em Juizo ou perante juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou
esclarecer aspectos técnicos: efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do
manicomio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinacdo de
sentenca judicial; participar de programas e projetos implantados da Secretaria
Municipal de Saude.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios, para o
atendimento clinico.

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais
ou coletivos, nos usuarios para o0 atendimento clinico, como escovacao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacéo topica de fltor, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com flior, entre outros; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido
dentista; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia
no tocante a saude bucal, Promover a saude do grupo de escolares através de
procedimentos e agdes coletivas; Apoiar o trabalho das auxiliares de saude bucal
através de orientacbes em reunides mensais; Promover educac¢do em saude, através
de grupos educativos com a equipe de saude bucal e equipe multidisciplinar;
Conscientizar a populacdo da area de abrangéncia sobre a importancia da saude
bucal. Sensibilizar os diretores e professores das escolas publicas sobre a importancia
da realizacdo dos procedimentos coletivos.

COZINHEIRO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacdo, recebendo-os e armazenado-os de forma adequada, segundo as
instrucdes previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refeicbes, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refei¢bes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo
com orientacdo recebida; Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando
0S que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizacdo a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas; Servir as refeigcbes preparadas, de conformidade
com as normas de procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de
refeicbes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e céalculos estatisticos;
Proceder a limpeza e manter em condi¢6es de higiene o local de preparo de refeicéo,
bem como do local destinado a seu consumo.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais,
meios de locomoc&o e comunicacoes, edificacdes, servicos e equipamentos urbanos,
rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos, instalacbes e meios de
acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e desenvolvimento
industrial e agropecuario. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente, bem como
prestar assisténcia, assessoria e consultoria em projetos, programas e agdes, dando o
suporte necessario. Executar estudo de viabilidade técnico-econdmica, planejamento,
projeto e especificagdo, bem como dirigir obras e servigos técnicos. Executar vistoria,



pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, assim como realizar ensino,
pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacdo técnica e extensao.

ARQUITETO

Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagdo
pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacdo e
diretrizes urbanas e arquitetbnicas vigentes. Interpretar fotografias aéreas, imagens,
cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas tematicos
que caracterizam regides geogréficas, a fim de munir os superiores com informacdes
acerca do planejamento e organizacdao fisico-espacial. Realizar estudos de viabilidade
técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execug¢do, cronograma,
desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a
assegurar a qualidade da obra dentro da legislagéo vigente.

FONOAUDIOLOGO

Realizacdo de avaliacdo diagnostica dos problemas relacionados & comunicacao, em
especial no que se refere a leitura, escrita e comunicacdo oral; Elaboracdo de
programas terapéuticos; Intervencdo Terapéutica; Participar de reunides clinicas e
administrativas; Desempenhar tarefas afins.

AGRONOMO

Exercer as atribuicdes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; construcfes
para fins rurais e suas instalacdes complementares; irrigacdo e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformacdo (aclcar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia;
agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagao
de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na
agricultura; implementos agricolas; nutricAo animal; agrostologia; bromatologia e
ragOes; economia rural e crédito rural; executar tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS

Fiscaliza as obras de construgéo civil publicas e particulares, observando e fazendo
cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacao especifica, para garantir
a seguranca da comunidade. E outras tarefas designadas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizacao dos tributos municipais in loco e na reparticdo publica; interpretacao e
andlise de balancetes e instrumentos de contabilidade privada e publica; verificacdo da
regularidade fiscal dos contribuintes do Municipio; autuacdo de irregularidades fiscais;
execucao de outras atividades correlatas determinadas pelo Poder Executivo;



TECNICO EM EDIFICACOES

Fiscalizar as obras em construcdo, levando-se em conta as normas da ABNT, de
acessibilidade, da legislagdo ambiental e do Cédigo Sanitario; analisar e interpretar
projetos de construcao civil; elaborar cronogramas fisico-financeiros, projetos publicos
para orgcamento AUTO CAD, orcamentos e memorial técnico descritivo; elaborar
projetos basicos de elétrica e hidraulica; tramitar projetos interna e externamente; fazer
uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuacado, determinadas pelo Chefe imediato.

TECNICO DE LABORATORIO

Recepcdo e preparacdo de materiais biologicos (sangue, urina, liquidos cavitarios,
liquor, calculos, etc); Armazenamento e descarte de materiais biolégicos (sangue,
urina, liquidos cavitarios, liquor, calculos, etc); Manuseio de equipamentos
automatizados especificos: calibracdo, manutencéo, operacgao regular; Realizacdo de
técnicas manuais; Efetuar exames laboratoriais nas areas de: Bioquimica de Urina,
Imunoquimica, Eletroforeses, Toxicologia, Gasimetria, Automacdo; Realizagdo de
calculos nas dosagens laboratoriais; Atuacdo no controle de qualidade interno;
Atuacdo no controle de qualidade externo; Manuseio de microscépios; Manuseio de
equipamentos de precisdo (micropipetas, vidrarias, etc); Cumprimento de Boas
Praticas em Laboratérios Clinicos; Manuseio de microcomputadores para analises,
controle de qualidade e demais atos complementares a execucao global de um exame
laboratorial; Cumprimento das normas de seguranga no ambiente de trabalho.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Executar acdes de instrumentagdo durante os procedimentos clinicos, preparando o
material para uso, bem como proceder a desinfeccdo e esterilizacdo do mesmo,
mantendo a conservacdo dos equipamentos odontolégicos. Realizar o agendamento
do paciente e orienta-lo quanto ao retorno para a manutencdo do tratamento,
desenvolvendo acbes de educacdo e prevencdo. Executar procedimentos coletivos
como escovacao supervisionada e bochechos fluorados na Unidade de Saude e
espacos sociais identificados. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.

TECNICO DE INFORMATICA

Instalacdo e manutencdo de hardware e software; Instalacdo e configuracdo de
impressoras; Suporte a rede légica e fisica quanto aos cabeamentos, switches e
configuracdes; Orientacdo dos usuarios em relacdo aos aplicativos e sistemas
instalados; Montagem de equipamentos; Instalacdo e configuracbes de softwares em
geral: Windows, clientes de redes, Internet, Microsoft Office, Correio eletrdnico,
software banco de dados textual, sistemas desenvolvidos internamente, e outros
softwares; Dar manutencdo em equipamentos diversos de informatica, que sao entre
outros, CPU, monitor, impressora, no-break, teclado, mouse, Wireless; Proceder a
intervencdo de configuracdo e deteccdo de problemas em partes dos equipamentos de
informatica, e auxiliar a montagem, configuracao e instalacéo de rede;



ORIENTADOR SOCIAL

Mediacdo dos processos grupais de servicos socioeducativos de Programas
assistenciais sob orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS;
Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico
socioeducativo para a comunidade.

EDUCADOR SOCIAL

Execucéo de atividades Sdécio Educativas nas unidades de Jornada Ampliadas do Peti;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de aprendizagem e de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar tarefas afins e
correlatas.

BIOLOGO

Planejar, implementar, gerenciar e coordenar atividades, bem como orientar e realizar
pesquisas e estudos cientificos de interesse em saude publica; Vigilancia, prevencéo e
manejo integrado de animais sinantrépicos de importancia em Salde Publica;
Atividades laboratoriais envolvendo: diagnéstico de zoonoses e doencas transmitidas
por vetores; Produgéo de imunoreagentes; analise de alimentos e de agua.; Atividades
de vigilancia relacionadas a produtos e servicos de interesse a salde, bem como
vistoria zoosanitaria de animais sinantrépicos; AcGes educativas com interfaces
intersecretariais e com a comunidade.

EDUCADOR FisICO

Avaliacgéo fisica; Danca de saldo; oficina de artesanato; aulas de alongamento; aulas
de ginastica aerbObica; caminhadas; hidroginastica; pequenos jogos; recreacao;
palestras sobre qualidade de vida; esportes coletivos; yoga; mini cinema; momentos
de reflexdo; exercicios em academia especifica(academia da terceira idade).

PROTETICO

Atividade relacionadas a confeccdo, acabamento e aplicacdo de proteses dentarias
sob a supervisdo do seu superior imediato.

AUDITOR DO SISTEMA DE SAUDE

Atividades de verificagdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das
diversas instituicbes prestadoras de servicos e dos gestores do Sistema Unico de
Saude - SUS; Autorizacdo de internacdo hospitalar, de procedimentos ambulatoriais
de alto custo/complexidade e de outros procedimentos; Realizacdo de auditorias em
fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos de
interesse do servigo, visando & avaliagdo da qualidade do servico e a adocdo de
providencias no sentido de estimular as boas praticas e/ ou de prevenir ou reprimir
praticas indesejadas; Verificacdo analitica de aspectos financeiros,contdbeis e

juridicos das diversas instituicdes prestadoras dos servi¢os e dos gestores do SUS.



TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Ter acdes independentes e conscientes relacionados, para o bom desempenho da
gestdo publica, controlando e fiscalizando o erario publico, emitindo pareceres
relacionados com a gestdo em exercicios anuais.

AUDITOR DO SISTEMA EDUCACIONAL

Este profissional participa ativamente das auditagens voltadas ao setor educacional
criando assim uma gestdo propria, emitindo pareceres diversos e instrucdes
normativas quando necessarias, tendo assim poder de solicitar ao gestor maior da
educacdo interdicdo de determinados setores.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Atuar na fabricacdo, armazenamento, transporte e comercializagdo de produtos
alimenticios, cuidar do processamento de matérias-primas basicas. Elaborar projetos
de equipamentos, de linhas de processo e estudos dos componentes nos diversos
alimentos in natura ou processados e de embalagens adequadas a sua veiculacao.

EDITAL 001/2011, estara fixado na integra nos locais de costume: na Prefeitura, Camara de
Vereadores, e reparticdes publicas como: Correios, Secretarias, Bancos, Férum e etc.

Além dos candidatos receberem no ato da inscricio o MANUAL DO

CANDIDATO que consta o EDITAL.

TELEFONE PARA CONTATO: 73 -3435-2223
www.conpevem.net.br

ANTONIO CARLOS MAIA - EDNA MARIA MAIA - ELIVALDO DOS S. DA SILVA — CINTHIA NOLACIO DE
ALMEIDA MAIA

COMISSAO ORGANIZADORA

Gabinete do Prefeito Municipal
Jaguaquara, 10 de fevereiro de 2011.

ALDEMIR MOREIRA
Prefeito Municipal



http://www.conpevem.net.br/
http://www.conpevem.net.br/

