PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAVIEIRAS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2015

SELECAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Canavieiras-BA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos da Lei
Organica Municipal, torna publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado/001/2015, devidamente autorizado por Leis Municipais, objetivando contratacdo
tempordria de pessoal para atender necessidade essencial do servigo publico neste municipio,
pelo periodo de até 12(doze) meses, podendo ser renovado por um periodo ndo superior ao
prazo da gestdo atual. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados na Sele¢do
Pdblica Simplificada serd o Regime Estatutario aplicado no municipio. O Processo seletivo
constara de vagas pertencentes as Secretarias Municipais, as quais dispGem vagas para os cargos
de:

Nivel Superior:

Assistente Social / Enfermeiro / Enfermeiro Plantonista / Farmacéutico / Fisioterapeuta /
Nutricionista / Odontdlogo / Psicélogo / Advogado / Professor Nivel Il (biologia, letras,
sociologia, educador fisico, histéria, matematica);

Nivel Médio:

Aux. administrativo / Aux. De Farmacia / Aux. De enfermagem / Aux. De informatica / Aux. De
saude bucal / Digitador / Fiscal Sanitario / Facilitador de Oficinas / Orientador Social / Monitor
de Recreagdo / Motorista (carro passeio - categoria B) / Motorista (categoria D) / Operador de
Maquinas (categoria D) / Operador de micro trator / Professor Nivel | / Recepcionista / Salva-
vidas / Técnico em enfermagem;

Nivel Fundamental:
Aux. De Manutenc¢do / Aux. De servigos gerais / Capinagem / Coletor de Lixo / Copeira /
Costureira / Coveiro / Cozinheira / Gari / Lavadeira / Operador de Rogadeira / Porteiro / Vigia.

As provas serdo aplicadas no dia 20 de setembro, pela tarde (porém o candidato devera estar no
local com uma hora de antecedéncia, pois os portdes serdo fechados impreterivelmente as
13h00min; O local das provas estara disponivel cinco dias antes da aplicagdo no site www.
conpevem.com.br.

A realizagdo do Processo Seletivo foi autorizada mediante Lei municipal, pela Camara Municipal,
e pelo Senhor Prefeito Municipal.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugGes especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES:

1.1. Os cargos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal e os vencimentos,
estardo disponibilizados no anexo |.

1.2. As descri¢Ges sumarias das atividades que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no
Anexo Il do presente Edital.

1.3. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, condi¢des
técnicas de trabalho, disponibilidade orcamentdria da Prefeitura e limites legais para tais
despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final.



1.4. O Processo Seletivo tera as provas em carater eliminatério/classificatério.
1.5. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Canavieiras/Ba.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Ainscricdo implica o conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital.
2.1.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 10 a 21 de agosto de 2015, exceto sabados e
domingos, das 08h as 12h, e 13h e 30min as 17h no Auditério da Biblioteca Municipal de
Canavieiras, localizado a Pga. 15 de novembro, S/N, Centro.

2.2. O candidato, ao se inscrever, deve apresentar aos agentes de inscri¢do xerox do CPF, do
RG ou documento oficial que o identifique, e no mesmo local o sistema de inscrigdo
validara ou ndo o cadastro de pessoa fisica CPF, dando veredito para efetuar a inscrigdo.
Estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da
posse do cargo, ird satisfazer as seguintes condigdes:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, exceto para o cargo de motorista, pois a idade
minima exigida é de 22 anos.

2.2.3. Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.2.7. Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condi¢Ges exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da contratagdo.

2.3.1. A ndo apresentagdo da referida documentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscrigdo.

2.4. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador deverd, no ato da inscrigdo:

2.4.1. Conferir o comprovante de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate)
assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivagdo da inscrigdo.

2.4.2. N3o sera aceita qualquer forma de pagamento.

2.4.3. Nado havera necessidade de isencdo da taxa de inscrigao.

2.4.4. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, proceder na forma contida
no item 3 deste Edital.

2.4.5. N3o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
2.4.6. O candidato (ou seu procurador) é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario
de inscri¢do, arcando o candidato com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.5 O candidato que informar incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragdo
falsa, inexata ou, ainda, que nado possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas no Edital, tera
sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.



2.6. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.7. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informag&es prestadas no
momento da Inscrigdo.

2.8. Ndo é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢Ges do cargo em provimento.

3.1.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo,
para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislagdo.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo e informar se necessita de condi¢do especial para realizar
sua prova, devendo ainda apresentar Laudo Médico (com especificacdo do CID) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.1.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

3.1.6. N3do sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1. A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo: prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (CB),
Conhecimentos Especificos (CE).

4.2. Os programas relativos as provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos sdo
os estabelecidos no Anexo Ill do presente Edital.

4.2.1. As provas serdo compostas de 40 questdes, sendo atribuido 2.5 (dois e meio) pontos
para cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50%, onde os classificados pelo limite de vagas existentes (quando for o caso) e
mais um percentual de 20% serdo entrevistados por uma comissao especifica que, com base,
em um BAREMA, sera medido o peso que sera somado com a prova escrita. Ficando os
candidatos atentos a convoca¢dao em um outro edital.

4.2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

4.2.3. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serd considerada
nula.

5. DA EXECUGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
5.1. A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para o dia 20 de setembro de 2015, na cidade de



Canavieiras/BA pelo turno da tarde, onde os portdes serdo fechados as 13:00 impreterivelmente.
5.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscrigdo, documento oficial de identidade com foto,
ndo sendo aceita xerox, mesmo que autenticada do respectivo candidato, caneta esferografica
azul ou preta modelo transparente (acrilica).

5.1.2. S3o0 considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n2 9.503/97).

5.2. Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

5.3. Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maquina calculadora, celulares e pagers.

5.4. Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo para a
carteira portando apenas documento, protocolo de inscrigdo, caneta azul ou preta.

5.4.1. Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estarao sendo realizadas as provas.

5.4.2. A Comissdao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

5.5. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

5.6. As instrugGes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas
pelos candidatos.

5.7. O cartdo de resposta sera identificado, em campo especifico, e assinado pelo candidato.

5.8. As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.
5.9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.10. N3o havera, em hipdtese alguma, substituicdo do cartdo de respostas.

5.11. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, o seu cartdo de respostas.

5.12. Ndo havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for
o motivo alegado.

5.13. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocagdo. Com excec¢do de fatos excepcionais que fogem ao controle da normalidade
e que deverdo ser julgados pela empresa.

5.14. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 6.1.6.2;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; ou decidir por
vontade prépria sair antes da primeira hora inicial.

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;



g) langar mado de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pelo Processo Seletivo;

i) ndo devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;

I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL:

6.1. A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da somatdria dos pontos obtidos
na prova objetiva.

6.2. A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.3. Havera 01 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiéncia.

6.4. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

6.4.1. Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for o
caso;

6.4.2. Tenha a maior idade.

6.5. Caso haja candidato idoso empatado, serd utilizado como primeiro critério de desempate o
de maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741/03.

6.6. A Comissdo do Processo Seletivo dara publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados
no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal Oficial, no site da Prefeitura e no site da
CONPEVEM www.conpevem.net.br.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a
Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser entregues e protocolados junto ao
Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, na prefeitura municipal
de Canavieiras-Ba, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 15:00 horas, devendo estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o nimero de inscricdo e
telefone.

7.1.1. O modelo de formulario para recursos é o constante do Anexo |V deste Edital.

7.1.2. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacgdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.
7.1.3. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.1.4. Na ocorréncia do disposto nos itens 4.2.3, 4.2.4 e 8.1.3, poderd haver, eventualmente,
alteragdo da nota atribuida ou classificagdo inicial obtida.

7.1.5. O prazo para interposi¢do de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato.
7.1.5.1. Caso a divulgagdo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado o primeiro dia
util o da divulgagdo e o segundo dia, o subsequente a ele.

7.1.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condigdes estabelecidos.

7.1.7. A Comissdao de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.


http://www.conpevem.net.br/

8. DA CONTRATAGAO:

8.1. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagao Final.

8.2. As contratagdes dos aprovados serao realizadas em carater tempordrio.

8.3. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico, de carater eliminatdrio, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliard sua
aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, conforme estabelece a Legislagdo vigente,
sendo que os que ndo lograrem aprovag¢do ndo serao contratados.

8.4. E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacéo, além
da documentagdo prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros documentos.

8.5 A convocacgao dar-se-a através de Edital publicado, no jornal Oficial e site da Conpevem. O ndo
comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, serd considerado desisténcia,
em carater irrevogavel.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugGes e a tdcita
aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar desconhecimento.

9.2. Caberda a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

9.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

9.4. A Comissao de Processo Seletivo Simplificado ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e
nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

9.5. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocagado dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

9.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias do encerramento do Processo Seletivo, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele
referentes.

9.7. 0Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.



ANEXO |

CARGOS N2 DE ESCOLARIDADE/ SALARIO CARGA RESERVA TOTAL DE
VAGAS EXIGENCIAS HORARIA VAGAS
Assistente 05 Nivel Superior completo em RS 1.800,00 30 horas 02 07
Social servigo social
Enfermeiro 14 Nivel Superior completo em RS 2.400,00 40 horas 04 18
enfermagem
Enfermeiro 05 Nivel Superior completo em RS 2.400,00 36 horas 00 05
Plantonista enfermagem
Farmacéutico 01 Nivel Superior completo em RS 2.000,00 40 horas 00 01
farmécia
Fisioterapeuta 03 Nivel Superior completo em RS 1.600,00 20 horas 00 03
fisioterapia
Nutricionista 02 Nivel Superior completo em RS 2.000,00 40 horas 00 02
nutri¢do
Odontdlogo 05 Nivel Superior completo em RS 2.400,00 40 horas 00 05
odontologia
Psicélogo 06 Nivel Superior completo em RS 1.800,00 40 horas 02 08
psicologia
Advogado 01 Nivel Superior completo em RS 2.400,00 40 horas 00 01

direito




Professor 02 Nivel Superior completo RS 1361,62 20 horas 00 02
Nivel Il licenciado em  ciéncias
(biologia) bioldgicas
Professor 04 Nivel Superior completo RS 1361,62 20 horas 00 04
Nivel Il com licenciatura em letras
(letras)
Professor 01 Nivel Superior completo RS 1361,62 20 horas 00 01
Nivel Il com licenciatura em
(sociologia) sociologia
Professor 06 Nivel Superior completo RS 1361,62 20 horas 02 08
Nivel Il com licenciatura em Ed.
(EducadorFi Fisica
cicn)
Professor 02 Nivel Superior completo RS 1361,62 20 horas 00 02
Nivel Il com licenciatura em histéria
(Historia)
Professor 02 Nivel Superior completo RS 1361,62 20 horas 00 02
Nivel Il com licenciatura em
(matematica) matematica
Aux. 10 Nivel Médio Completo RS 788,00 40 horas 04 14
administrativo
Aux. De Farmdcia 02 Nivel Médio Completo e RS 788,00 40 horas 00 00
curso de formagdo na area
Aux. De 03 Nivel Médio Completo e RS 788,00 40 horas 00 03
enfermagem curso de formag&o na drea
Aux. De 03 Nivel Médio Completo e RS 788,00 40 horas 00 03
Informatica curso de formagdo na drea
Aux. De Saude 05 Nivel Médio Completo e RS 788,00 40 horas 00 05
Bucal curso de formagdo na drea
Digitador 05 Nivel Médio Completo e RS 788,00 40 horas 00 05
curso de formagdo na area
Fiscal Sanitario 01 Ensino médio completo RS 788,00 40 horas 00 01
Facilitador de 04 Ensino médio completo RS 800,00 40 horas 02 06
Oficinas
Orientador 04 Ensino médio completo R$ 800,00 40 horas 02 06

Social




Monitor de 12 Ensino médio completo R$ 788,00 40 horas 04 16
recreagao
Motorista carro 06 Ensino médio completo RS 788,00 40 horas 02 08
passeio (carteira
B)
Motorista 08 Ensino médio completo R$ 800,00 40 horas 02 10
(carteira D)
Operador de 01 Ensino médio completo R$ 1200,00 40 horas 00 01
Maquinas
(carteira D)
Operador de 02 Ensino médio completo R$ 900,00 40 horas 00 02
Micro trator
Professor 60 Ensino médio completo em| R$958,89 20 horas 20 80
Nivel | magistério ou equivalente
Recepcionista 16 Ensino médio completo R$ 788,00 40 horas 04 20
Salva vidas 02 Ensino médio completo R$ 788,00 40 horas 00 02
Tec. Em 24 Ensino médio completo com| R$913,75 40 horas 06 30
enfermagem curso de formagdo na area
AUX. De 01 Nivel Fundamental R$ 788,00 40 horas 00 01
Manutengao
Aux. De Servigos 72 Nivel Fundamental R$ 788,00 40 horas 18 90
Gerais
Capinagem 04 Nivel Fundamental R$ 788,00 40 horas 02 06
Coletor de 08 Nivel Fundamental R$ 788,00 40 horas 04 12
Lixo
Copeira 03 Nivel Fundamental R$ 788,00 40 horas 00 03
Costureira 01 Nivel Fundamental R$ 788,00 40 horas 00 01




Coveiro 02 Nivel Fundamental RS 788,00 40 horas 00 02

Cozinheira 04 Nivel Fundamental RS 788,00 40 horas 00 04

Gari 20 Nivel Fundamental R$ 788,00 40 horas 05 25

Lavadeira 02 Nivel Fundamental R$ 788,00 40 horas 00 02
Operador de 04 Nivel Fundamental R$ 1000,00 40 horas 00 04
rogadeira

Porteiro 06 Nivel Fundamental R$ 788,00 40 horas 02 08

Vigia 11 Nivel Fundamental RS 788,00 40 horas 03 14

ANEXO Il — ATRIBUIGOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Auxilia no controle de documentos, organizando os/em arquivos;
estabelece contatos com outros érgaos; redige cartas, atas, ordens de servico, memorandos,
relatérios, e outros; prepara informagdes; executa e confere atividades do quadro de
servidores registrando em livros ou formuldrios especificos, efetua atendimento publico
auxiliando-os no necessario; executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Demais atribui¢bes descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002.

TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas,
verificar sinais vitais, aplicar vacinas; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; auxiliar ma
realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes
com suspeita de doencas de notificagdo compulséria; encaminhar o paciente ao banho ou
promover o banho no leito; realizar anota¢des no prontudrio; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; integrar e participar de
reunides de equipe; Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando
pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Auxilia na execugdo de tarefas simples e rotineiras no local de
trabalho, tais como recebimento e armazenamento de materiais diversos e pequenos
reparos em instalagdes, mobilidrios e similares; realiza a limpeza interna, externa e onde for
solicitado; transporta, carrega materiais de pequeno volume; executa outras tarefas correlatas.
Demais atribui¢des descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002.



COLETOR DE LIXO / GARI - Percorrer vias publicas seguindo roteiros pré-estabelecidos,
coletando e colocando o lixo em cagambas apropriadas; acompanhar o veiculo até o local de
descarregamento, executando a triagem dos materiais coletados, observando normas de
seguranga e critérios estabelecidos.

VIGIA / PORTEIRO - Efetuar ronda no local de trabalho; controlar a movimentacdo de pessoas e
materiais; prestar informacgd&es gerais.

COZINHEIRA / COPEIRA - Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;
preparar refeices conforme técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e
distribuir alimentos destinados as criangas; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros
alimenticios, verificando estoque e estado de conservagao; lavar, enxugar e guardar utensilios;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados.

OPERADOR DE ROCADEIRA / CAPINAGEM / AUXILIAR DE MANUTENGAO / LAVADEIRA /
COSTUREIRA / COVEIRO - Compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisio,
tarefas bracais simples com maquina rogadeira, que exija conhecimento ou habilidades
especificas, dentre outros.

OPERADOR DE MICRO TRATOR - Compreende o cargo que se destina a executar, sob
supervisdo, tarefas com maquina para operar em pequenas areas, que exija conhecimento ou
habilidades especificas, dentre outros.

DIGITADOR - Digita os documentos, oficios, pareceres, cartas e resolugdes do interesse do
orgdo publico, além de deixar organizadas todas as pastas de arquivo no computador. Estando a
disposicdo para desenvolver suas competéncias para a secretaria municipal de educagao.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA - Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos
de enfermagem no ambito do PSF -Programa de Saude da Familia, elabora planos de
atendimento; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado; faz estudos
e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades; coordena e supervisiona equipe de
enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou especificos, para possibilitar a protecio e
recuperacao da saude individual ou coletiva do paciente dentre outras tarefas. Executar
prescricdes médicas por telemedicina; Prestar assisténcia de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes criticos e com risco de morte, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisOes imediatas Demais atribuicdes descritas
na Portaria 2048/GM de 05/11/2002.

FISIOTERAPEUTA - Promover, tratar e a recuperar da saude de pacientes mediante a aplicagao
de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilitd-los as sua atividades normais da vida
diaria.

NUTRICIONISTA - Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a
educacgdo alimentar, nutrigao dietética para individuos ou coletividade.



FARMACEUTICO - Participar de processos de educacdo permanente em salde; Desenvolver
atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental, saude do
trabalhador e investigacdo epidemioldgica; Emitir e se responsabilizar pelos laudos dos exames;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude.

AUXILIAR DE FARMACIA - Participar de processos de atendimento ao publico, sendo
jurisdicionado pelo profissional superior hierarquicamente.

SALVA-VIDAS — Trabalhar para evitar afogamentos com a finalidade de preservar a vida dos
banhistas que se envolvem em situagdo critica no mar.

AUXILIAR DE INFORMATICA - Instalagdo e manutencdo de hardware e software; Instalagdo e
configuracdo de impressoras; Suporte a rede légica e fisica quanto aos cabeamentos, switches e
configuracGes; Orientacdo dos usuarios em relagdo aos aplicativos e sistemas instalados;
Montagem de equipamentos; Instalacdo e configuracGes de softwares em geral: Windows,
clientes de redes, Internet, Microsoft Office, Correio eletrénico, software banco de dados
textual, sistemas desenvolvidos internamente, e outros softwares; Dar manutencdo em
equipamentos diversos de informatica, que sdo entre outros, CPU, monitor, impressora, no-
break, teclado, mouse, Wireless; Proceder a intervencdo de configuracdo e deteccdo de
problemas em partes dos equipamentos de informatica, e auxiliar a montagem, configuracdo e
instalacdo de rede.

FISCAL SANITARIO - Atuar junto a comunidade de modo geral, divulgando as normas de higiene
sanitdria para prevenir a transmissdo de doengas através do consumo de alimentos.

ADVOGADO - Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica aos diversos 6rgdos da
Prefeitura.

RECEPCIONISTA - Este servidor, uma vez aprovado, ficard a disposicdo da Secretaria de
Administracdo, para cumprimento de suas fungdes e cumprir determina¢ées do seu chefe
hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos
da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacGes populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagcdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; planejamento, organizagdo e
administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos sdcio-
econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administragdo municipal; participar das atividades designadas pela Secretaria de Assisténcia
social; participar das reuniGes periddicas; desenvolver atividades da drea de atuagdo designada
pelo seu escaldo superior.



ORIENTADOR SOCIAL / MONITOR DE RECREAGAO / FACILITADOR DE OFICINAS - Atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo
atividades formativas com grupos e organizagdes sociais; monitorar e acompanhar projetos e
empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitdrios; monitorar e especializar
atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais,
visando reabilitagdo psicossocial, formag¢do para a cidadania, protecdo e acolhimento;
acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro, auxiliando e
orientando quanto a medicamentos; acompanhar e preparar a populagdo usuaria de abrigos
para atividades de vida diaria e atividades de vida social (AVD/AVS): incentivar e participar de
atividades e oficinas sécio-educativas grupais e individuais com a populagdo usuaria (criangas e
adolescentes, adultos e familias discriminadas/fragilizadas em seus direitos).Desenvolver
trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagdo e relacionados ao atendimento
as criangas e adolescentes, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados. Recepg¢do e oferta de
informacdes as familias; realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio;
participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; participacdo das atividades de capacitacdo e
formacgdo continuada da equipe.

PROFESSOR NIVEL - | e OUTROS
Atende diretrizes prdprias do Estatuto do Magistério. O titular do cargo de Professor da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de docéncia;

ODONTOLOGO - Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral,
no ambito do PSF =Programa de Saude da Familia; Elaborar e aplicar medidas de carater
coletivo, para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢Ges de saude bucal da comunidade;
Integrar equipe multiprofissional objetivando construir projeto terapéutico dos usuarios do
SUS; Orientar e supervisionar os auxiliares de consultério odontoldgico/ACD; Participar de
processos de educagdo permanente em saude; Participar de processos de educagdo
permanente em salude; Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia
sanitdria, vigilancia ambiental, saide do trabalhador e investigacdo epidemioldgica; Assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais, organizar a
demanda e oferta de servicos no &mbito do Sistema Unico de Satde integrando-o com outros
niveis do Sistema.

MOTORISTA CLASSE “B”, “D” E OPERADOR DE MAQUINAS - Dirigir veiculo utilitario
transportando funcionarios e usudrios para reunides, vistorias e visitas dentro do municipio e a
outros municipios; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exames de
saude; zelar pela segurancga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar
pela documentagdo e conservagdo do veiculo; inspecionar o veiculo diariamente; observar as
regras e o fluxo do transito; emitir relatérios; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho
conduzindo-o a garagem. E operando maquinas em todo municipio.

PSICOLOGO - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Satde
Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro
de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de



reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem; executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio e auxiliando o
cirurgido dentista, e acompanhando suas atividades; orientar pacientes sobre higiene bucal;
marcar consultas; manter em ordem arquivo e fichario; instrumentar o cirurgido dentista junto
a cadeira operatdria; executar outras atividades correlatas conforme necessidade ou a critério
do seu superior.

ANEXO Ill — Programas por Nivel Escolaridade

CONHECIMENTOS
BASICOS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Lingua Portuguesa. Ortografia. Acentua¢do. Concordancia
verbal. Divisdo silabica. Significado das palavras. Frase. Crase. Plural.

Atualidades;

Raciocinio Légico;

Historia politica do municipio de Canavieiras;

Inerentes ao cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO - Lingua Portuguesa. Compreensio de textos. Ortografia:
acentuacdo, emprego de letras, e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras.
Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das
palavras: sindbnimos, anténimos, denotagdo e conotagdo. Crase.

Atualidades;

Nogdes de informatica;

Raciocinio Légico;

Histdria politica do municipio de Canavieiras;

Inerentes ao cargo.

SUPERIOR COMPLETO - Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuacdo,
crase, emprego de letras, e divisdo silabica. Pronomes. Pontuagdo. Classes e emprego de
palavras. Advérbio. Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Género e numero dos substantivos.
Coletivos. Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antonimos,
denotagdo e conotagdo.

Matematica. Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagées
com conjuntos. Fatoragdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Razoes e proporg¢des — regras de trés simples e composta. Percentagem, juros
simples e composto, divisdo proporcional. Equagdes e inequagdes, sistema lineares. Nog¢des de
geometria — retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridangulos e quadrilateros.
Teorema de Pitagoras. Sistema de medidas — tempo, massa, comprimento, area, volume etc.
Perimetro e area de figuras planas, volumes de sélidos.

Nogdes de Informatica; Atualidades.

Historia politica do municipio de Canavieiras;

Inerentes ao cargo.



ANEXO Ill - Programas por Cargo

CONHECIMENTOS
ESPECiFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Sistema Operacional Microsoft Windows: caracteristicas e
ambiente de trabalho; Windows Explorer;

Microsoft Office: Word, Excel; rotinas administrativas; Lei 8.112/90; Estatuto do Servidor
Pdblico Municipal.

DIGITADOR - Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de
e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows e Linux. Processador
de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Navegador Internet (Internet Explorer e
Motzilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

RECEPCIONISTA - Atendimento ao publico, principios das relagdes humanas, agendamento,
organizagao.

AUXILIAR DE INFORMATICA - Arquitetura de Computadores: montagem, instalacdo e
manutengdo de PCs e periféricos; Redes de computadores - principios e gerenciamento;
Sistemas Operacionais de rede: conceitos bdsicos, operagdo, configuragdo de Servidores,
gerenciamento de rede; Windows e Linux: instalagdo, configuracdo e manutenc¢do do S.O.;
Utilitarios e aplicativos, compartilhamento de arquivos e impressoras; Internet e Intranet -
transferéncia de arquivos, Browser, e-mail; Elaboracdo de projetos; Microsoft Office: Word,
Excel, Power Point e Outlook; Nog¢des de Banco de Dados (Access);

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA - Fundamentos de enfermagem. Processos de
enfermagem — teoria e pratica. Concepgdes tedrico-praticas de assisténcia de enfermagem,
consultas de enfermagem. Enfermagem na clinica cirurgica: assisténcia de enfermagem ao
paciente no pré, trans e pds-operatorio; Central de material; Controle de avaliagdo dos meios
de esterilizagdo fisico e quimico. Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; na gestacdo, com patologia obstetricia; Parto e Puerperio.
Assisténcia de enfermagem nos ciclos de vida, assisténcia a pacientes em tratamento clinico e
cirargico, Politicas nacionais nas areas de: atenc¢do ao idoso, adolescente, crianga, mulher, de
atencdo as DST/AIDS, a diabetes e hipertensdo, tuberculose, programa nacional de imunizag3o,
politica integral de aten¢do as urgéncias, manejo do grande queimado, suporte basico e
avancado de vida, atendimento pre-hospitalar mdvel as urgéncias psiquidtricas, transporte
neonatal, assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas, Técnicas de imobiliza¢do e remocao
para transporte de paciente politraumatizado; Sistemas de Informagdo em Salde, doencas de
notificacdo compulsédria, bioseguranca nas agGes de enfermagem, enfermagem no controle de
infecgdo hospitalar. Etica e legislagdo aplicada a enfermagem, Bioética. Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes. Estratégias de a¢Ges de promocao, protecdo e recuperagdo da saude.

AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM - Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas;
Nog¢des de administracdo de medicamentos; Enfermagem medica - cirurgica; Parada



cardiorrespiratdria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsdes e desmaios; Intoxicacdes e
envenenamentos; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis;
Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao;
Atuacdo de enfermagem em centro cirurgico - assisténcia no pré, intra e

pos-operatério e central de material; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento
familiar; pré-natal, parto e puerperio; Climatério; Prevencdo do cancer cervico - uterino;
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento;
Doengas mais frequentes na infancia; Imunizacdo; Lei do exercicio profissional; Etica.

FISCAL SANITARIO - Vigilancia Epidemioldgica: Doencas de notificagdo compulséria, Conceitos,
Medidas de controle das doengas transmissiveis, Imunizagdo; Etica em Satde, Codigo de Etica
na Enfermagem e Legislacdo Profissional; Politicas de Salude e Sistema Unico de Saude;
Medidas de Biosseguranga e Precaug¢Ges Padrdo; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Portarias
Ministeriais que regulamentam a politica de Atengdo as Urgéncias; Anvisa e suas politicas
sanitarias.

ODONTOLOGO - Conceitos, propdsitos e limites da cirurgia bucomaxilofacial, Principios basicos
e fundamentais da cirurgia bucomaxilofacial, histofisiologia da reparacdo tecidual dos tecidos
moles e duros, anestesias local e geral em cirurgia bucomaxilofacial, acidentes e complicagGes
das anestesias locais, biopsia e citilogia esfoliativa, Pré, trans e pds-operatérios em cirurgia
bucomaxilofacial, exodontias complicadas, cirurgia dos dentes retidos, terapéutica
medicamentosa em odontologia, terapéutica medicamentosa em odontologia, cirurgias com
finalidades protéticas, cirurgias parendodonticas, cirurgias com fins ortodonticos, tratamento
dos cistos do complexo maxilo-mandibular, diagnostico e tratamento de tumores malignos e
benignos dos maxilares, tumores odontogenicos, Imaginologia, Radiografias convencionais:
técnicas e indicagbes, Tomografia computadorizada: técnicas e indicagées, USG: indicagGes,
Ressonancia nuclear magnética: indicagdes. ATM — exame clinico, sinais e sintomas, Fraturas
mandibulares — Tratamentos, Fraturas do esqueleto fixo da face: estudo clinico/radiografico,
fraturas condilares, fraturas do complexo zigomatico, tratamento dos tecidos moles
(tegumentos) faciais, tratamento das sequelas dos traumas maxilo-faciais, primeiro
atendimento ao politraumatizado da face. Cédigo de Etica, Bioética. Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes. Estratégias de agGes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude.

ADVOGADO - Direito Administrativo - Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo; Anulagdo e revogacdo; Prescricdo; Improbidade
administrativa. (Lei n.” 8.429/92); Controle da administragdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judicidrio, Dominio publico: Bens publicos: classificagdo,
administracdo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico, Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execucdo e inexecugdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servigos publicos;
Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; Direitos e deveres dos
servidores publicos; Regimes juridicos; Regime juridico provisério dos servidores publicos;
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades; Direito Constitucional -
Constituicdo: conceito, objeto e classificagGes; Supremacia da Constituicdo; Aplicabilidade das
normas constitucionais; Interpretacdo das normas constitucionais; Dos principios



fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e
coletivos; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos; Da organizagdio do Estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Da unido; Dos estados federados; Da administragdo
publica; Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos; Da organizagdo dos poderes no Estado; Do
poder legislativo; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria;
Do Tribunal de Contas da Unido; Do Poder Executivo; AtribuicGes e responsabilidades do
presidente da Republica; Do Ministério Publico; Do estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil. Direito Previdencidrio - Seguridade Social. Principios constitucionais da previdéncia
social. Regime geral e regimes proprios de previdéncia social. Previdéncia social dos servidores
publicos. Regras constitucionais de aposentadoria dos servidores publicos. Pensdo por morte.
Auxilio-reclusao.

PROFESSOR NIVEL | - Didatica — Planejamento, frases, divisdo, as diferentes correntes
pedagdgicas e suas concepg¢des da educacdo, pedagogia tradicional, tecnicista, pedagogia do
oprimido de Paulo Freire, pedagogia critico — social dos conteldos principais formas de
avaliagdo.

Psicologia — Principais escolas e autores — psicanalista, reflexo logico, behaviorista, gestaltista e
estruturalista; os principais ramos da psicologia, a escola de Piaget e suas caracteristicas,
tipos de aprendizagem, condicionamento classico, ensaio e erro, discernimento, periodo do
desenvolvimento humano, aptidGes mentais, inteligéncias: mecanica, social e abstrata,
distingdo entre psicose e neurose e psicologia da crianca.

Fundeb; Programas Educacionais existentes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - Educacio Fisica e a sociedade: A importancia da Educacdo
Fisica; A Educac¢do Fisica na sociedade; A escola como instituicdo social; Aspectos sdcios
culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educacgdo Fisica; Corpo, sociedade e
a construgdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género aplicadas a Educagdo
Fisica. Planejamento e sua evolucdo; Metodologia, avaliagdo na Educacgdo Fisica escolar. A
Educacdo Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e possibilidades: Perspectivas
educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na
escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica. Teorias de Desenvolvimento e
Aprendizagem Humana, Educacdo fisica como Componente Curricular, Educac¢do fisica no
processo ensino aprendizagem no ensino infantil e no ensino fundamental, Metodologias de
ensino em Educagdo Fisica Escolar no ensino infantil e no ensino fundamental, As praticas
corporais do jogo, ginastica, danca, esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas de Educagdo
Fisica: possibilidades metodoldgicas.

ASSISTENTE SOCIAL - Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da
assisténcia social, da familia, da crianga, do adolescente e do idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n.2 8.060, de 13/07/1990) , Estatuto do Idoso (Lei 10. 741, de 1/10/2003);
Cédigo Civil Brasileiro: Do Direi to de Familia: do casamento, das relagdes de parentesco, dos
alimentos, da unido estavel, da tutela e da curatela; Violéncia doméstica contra a mulher (Lei
n.2 11.340 de 7/08/2006) ; Portadores de Deficiéncia (Lei n.2 7.853 de 24/10/1989) e Decreto
n.2 3.298, de 20/12/1999 (que regulamenta a Lei n.2 7.853, de 24/10/1989) ; Prioridade de
atendimento a idosos, deficientes, gestantes, lactantes e pessoas acompanhadas de crianca de
colo (Lei n.2 10.048, de 08/11/2000).



MOTORISTA CLASSE “B”, “D” E OPERADOR DE MAQUINAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Questdes que simulam as atividades de rotina didria do trabalho; Uso correto do veiculo.
Legislagcdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NogGes
de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal nQ.
62.12268 e Decreto Federal n2. 2.322/92.

OPERADOR DE MICRO TRATOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam as
atividades de rotina diaria do trabalho; Uso correto da maquina.

SALVA VIDAS - Exigéncia de prova pratica.

PROFESSOR DE MATEMATICA - Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes
entre conjuntos; subconjunto e a relacdo de inclusdo; conjunto das partes, dizimas periddicas.
Fungdes. Funcdo do 12 grau. Fung¢do quadratica. Fungdo modular. Problemas com equacgdes.
Potenciagdo. Fungao exponencial. Logaritmo. Fungao logaritmo. Equagao e Inequagdo: do 12 e
29 grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equagBes. Matrizes. Determinante. Andlise
Combinatéria. Numeros complexos. Polinbmios. Geometria Plana: semelhanga de triangulo,
relagdo métrica do tridngulo retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema
decimal de medida. NogGes de Matematica Financeira. Média aritmética e ponderada.

PROFESSOR DE LETRAS - Compreensdo de Textos, A Organiza¢do Textual dos Varios Modos de
Organizagdo Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formagdo e
Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagdo de Palavras, Significacdo de
Palavras, Oragdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragao, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacgdo, Crase,
Sintaxe de Colocagdo.

PROFESSOR DE BIOLOGIA - Imunologia; Biologia Molecular; Microbiologia; Caracteristicas gerais
do agente e epidemiologia da: Raiva; Dengue; Leptospirose; Criptococose, Histoplasmose,
Dermatofitoses; Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenga de Chagas e Criptosporidiose;
Dirofilariose, Toxocariase e Teniase/Cisticercose; Microrganismos aerdbicos e anaerdbicos,
caracterizacdo e ciclo de: Staphylococcus aureus; Streptococcus alfa e beta hemolitico;
Clostridium botulinum; Salmonella Typhi; Bacillus cereus; Escherichia coli; Shigella sp;
Leptospira interrogans; Esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranga; Fauna Sinantrépica -
Habitos, comportamento, ciclo bioldgico e manejo integrado de insetos, roedores e aracnideos
nocivos ao ser humano.

PROFESSOR DE HISTORIA - A compreensdo do processo histérico de transformacdo da
sociedade: as primeiras civilizagdes, a passagem do mundo feudal para o moderno e do
moderno para o contemporaneo. Os conflitos mundiais e os processos de democratizagdo e
redemocratizacdo. A prdtica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender o
conhecimento histdrico e sua importancia na percepgao das relagdes sociais; a ética docente no
contexto das relagGes de aprendizagem. Reforma Protestante.



PROFESSOR DE SOCIOLOGIA - Karl Marx e a divisdo social do trabalho. Max Weber, o individuo
e a agao social. Construgdo do conhecimento socioldgico, a sociologia enquanto ciéncia. A
compreensdo dos fendmenos sociais (Estado e organizagdo politica, ordenamento
juridico/social e instituicbes, produgdo de governos, constituicdo social dos individuos/escola,
familia, trabalho). O percurso do componente curricular de Sociologia na educagdo brasileira. O
entendimento da cultura na producdo de subjetividades; a pratica pedagdgica voltada para a
garantia do direito de aprender sobre o saber socioldgico e a ética docente no contexto das
relagdes de aprendizagem.

FISIOTERAPEUTA - Cddigo de Etica. Anatomia e fisiologia geral. Neurofisiologia: contragdo
muscular, receptores; musculos tendinosos, articulares e labirinticos; Ténus e postura.
Biomecanica: dinamica dos movimentos. Fisioterapia aplicada: a neurologia; a traumato-
ortopedia; em reumatologia; ao aparelho cardio-respiratdrio; Disfun¢Ges neurolégicas da
infancia. Eletroterapia. Termoterapia. Fototerapia. Ergonomia. Fisioterapia em CTI.

NUTRICIONISTA - Nutrientes nos alimentos: natureza; digestdo; absorgdo; metabolismo;
necessidades diarias e dieta adequada. Nutri¢do no ciclo de vida: adolescéncia; idade adulta e
terceira idade. Higiene alimentar: alimentos; manipulador; equipamento e utensilios; ambiente;
intoxicacdes alimentares, medidas preventivas nas toxi-infeccdes alimentares; avaliacdo de
exames laboratoriais.

FARMACEUTICO - Principios bdsicos de Laboratérios: Solucdes, Normalidade. Molaridade,
DiluicGes e Conversdo de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas
plasmaticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da fung¢do hepdtica, fungdo
renal, hormonal e -cardiovascular. Urinalise. Hematologia: Hematopoiese; Hemograma;
Investigacdo laboratorial de doengas hematoldgicas; Coagulagdo e tipagem sanguinea.
Imunologia geral: Sistema e Resposta imune; estrutura, funcdo e produgdo de anticorpos;
mecanismo de defesa imune diagnostico laboratorial de doencas infecciosas. Parasitologia:
métodos de analise e suas implicagGes; doengas parasitoldgicas humanas relacionadas. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de ac¢bes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude.

AUXILIAR DE FARMACIA - Principios basicos de Laboratérios: Solugdes, Normalidade.
Molaridade, DiluicBes e Conversdo de Unidades; Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes.

PSICOLOGO - Principais escolas e autores — psicanalista, reflexo légico, behaviorista, gestaltista
e estruturalista; os principais ramos da psicologia, a escola de Piaget e suas caracteristicas, tipos
de aprendizagem, condicionamento classico, ensaio e erro, discernimento, periodo do
desenvolvimento humano, aptiddes mentais, inteligéncias: mecanica, social e abstrata,
distingdo entre psicose e neurose e psicologia da crianga. Cédigo de ética.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Sistema Unico de Satde, Programa Saude da Familia e Equipe de
Saude Bucal, Atribuicdes do Atendente de Consultério Odontoldgico no Programa Saude da
Familia, Legislagao e Portarias, Nog¢des de Anatomia das Unidades Dentarias, Odontograma,
Triagem de Pacientes, Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos



Odontoldgicos, Técnicas de Escovagdo, Fluor e seus Métodos de Utilizagdo Tdpica, Matérias
Dentérios, Radiologia Odontoldgica, Principios Basicos de Esterilizardo e Desinfec¢do, Seguranga
do Trabalho.

ORIENTADOR SOCIAL / MONITOR DE RECREAGAO / FACILITADOR DE OFICINAS

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude; Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Programa Bolsa Familia; Programa
Pré-Jovem Adolescente.

Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Portaria MDS N2 458/2001 (Diretrizes e
Normas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil). Politica Nacional de Assisténcia
Social; Politica Nacional de Juventude; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Politica
Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Programa Bolsa Familia; Programa Prd-Jovem
Adolescente. Decreto Federal N2 3.597/2000 (proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil);



ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

NOME CANDIDATO: Tel.:
N2 INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — RazGes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsdvel pelo recebimento



O EDITAL 001/2015 DE SELECAO PUBLICA — CANAVIEIRAS-BA, estara afixado na integra nos
locais de costume: na Prefeitura, Camara de Vereadores, e reparti¢cdes publicas como: Correios,
Secretarias, Bancos, etc, além do site da CONPEVEM.

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Canavieiras

Todos candidatos receberao no ato da inscricao o MANUAL DO CANDIDATO que consta o
EDITAL.
TELEFONE PARA CONTATO: 73 -3284 -1105
www.conpevem.com.br

ANTONIO CARLOS MAIA - EDNA MARIA MAIA - ELIVALDO DOS S. DA SILVA.
COMISSAO ORGANIZADORA

Gabinete do Prefeito Municipal
CANAVIEIRAS 04 DE AGOSTO DE 2015.

ANTONIO ALMIR SANTANA DE MELO
Prefeito Municipal


http://www.conpevem.com.br/

