ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GONGOGI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

O MUNICIPIO DE GONGOGI, Estado da Bahia, representado por seu Prefeito
Municipal, ALTAMIRANDO DE JESUS SANTOS, e pela Secretaria Municipal de
Saude, ambos abaixo assinados, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,
torna pulblica para todos os interessados a abertura de CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de 09 (nove) vagas para Agente Comunitario de Saude e
01 (uma) vaga para Agente de Combate as Endemias, podendo ser elevadas as
guantidades de vagas que vierem a surgir ou as que forem criadas no prazo de
validade do Concurso, e sera realizado através da Secretaria Municipal de Saude e
regido pelas normas estabelecidas neste EDITAL, pelas leis municipais em vigor
043/2006 e 044/2007, bem como em conformidade com a Lei Federal n® 11.350/06 e
Portaria n°® 2.488/11 do Ministério da Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Concurso Publico, obedecidas as normas constantes deste Edital,
sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Gongogi e
executado, na FASE 1, pela CONPEVEM — CONCURSOS PUBLICO, PESQUISAS
EVENTOS E MARKETING, com sede na cidade de Itabuna, Estado da Bahia.

1.2 - A participacdo no Concurso Publico é livre para quem preencher as condi¢des
estabelecidas no item 5 (Das Inscri¢cdes) e, para a posse, atender, plenamente, aos
requisitos exigidos no item 4 (Das condi¢cdes para a posse), deste Edital.

1.3 - O ato de inscri¢cdo do candidato caracterizara sua manifesta concordancia com

as condicdes estabelecidas neste Edital.
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1.4 - Os documentos comprobatoérios das condicbes gerais para inscricdo deverao
ser entregues pelo candidato logo apds o pagamento da inscricdo e o ato protocolar
da mesma apresentando os seguintes documentos: xerox de documento que o
identifiqgue e cpf, além de comprovante de endereco.

1.5 - Fica resguardada a Administracdo Publica Municipal a prerrogativa de
preencher vagas que nao estejam aqui discriminadas e que venham a surgir durante
o prazo de validade do Concurso Publico, obedecidos os critérios de classificacéo
ou, em caso de impossibilidade, por decisdo de comissao criada para este fim.

1.6 — O Concurso Publico consistira de 02 (duas) FASES:

a) FASE 1 - Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme
contetdo programatico descrito no Anexo I;

b) FASE 2 - CURSO INTRODUTORIO DE FORMAQAO INICIAL E
CONTINUADA, de carater eliminatério e classificatorio, cujo contetdo
programatico sera o da Matriz Curricular descrita no subitem 8.12;

1.6.1 —A CONPEVEM - CONCURSOS PUBLICO, PESQUISAS EVENTOS E
MARKETING, a contar da publicacdo deste Edital e durante a FASE 1,
disponibilizar4  informacdes  pela  internet, no enderegco  eletronico
http://www.conpevem.com.br e, de igual forma, a Secretaria Municipal de Saude da
prefeitura municipal de Gongogi, durante a FASE 2, disponibilizard somente aos
Classificados para Matricula no CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL
E CONTINUADA informagdes pelo telefone (73) 3240-2462.

1.7 - Para efeito deste Edital considera-se candidato a pessoa que, preenchendo os
requisitos legais para acesso aos cargos publicos, tenha o seu pedido de inscri¢ao
formalizado em formulario proprio e paga a taxa de inscrigcao.

1.8 - O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacfes estabelecidas sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico. Neste caso, ndo caberd qualquer recurso baseado na alegacdo de

desconhecimento do teor desta publicacao.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 - O Concurso Publico se destina ao provimento de 09 (nove) vagas para
Agentes Comunitarios de Saude e 01 (uma) vagas para Agente de Combate as
Endemias, para atuar na Rede Municipal de Saude do Municipio de Gongogi-Ba,
cujas atribuicGes estao previstas na Lei Federal n® 11.350/2006.

2.2 - Os requisitos e atribuicbes para os cargos encontram-se discriminados nos
itens 2.5 e 2.6 deste Edital.

2.3 - A disponibilidade de vagas e os codigos encontram-se discriminados no
ANEXO Il deste Edital.

2.4 - Para os servidores empossados nos cargos, a jornada de trabalho € de 40
(quarenta) horas semanais e a remuneracdo tem como vencimento base R$
1.014,00 (mil e quatorze reais).

2.5 - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.5.1 - REQUISITOS:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo do edital
do processo seletivo publico;

Il - haver concluido o ensino fundamental.

2.5.2 - DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacao; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acdes de saude, nascimento, Obitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar de a¢des que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida.

2.6 - CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.6.1 - REQUISITOS: haver concluido o ensino fundamental.
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2.6.2 - DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atualizar o cadastro de iméveis,
por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos
(PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagao
técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito, orientar
moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros;
executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica;
registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes
referentes as atividades executadas; vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e
informados pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de
Atencdo Primaria em Saude, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal
de Saude; atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a
doenca, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencao;
promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acbes
de prevencéo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe
de APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencéo Primaria
em Saude, para trocar informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugéo
dos indices de infestacao por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar
a situacao; comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execucao de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as acodes
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de

alimentar o sistema de informacdes vetoriais.

3. DAS VAGAS E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - O numero total de vagas a serem preenchidas sera de 09 (nove) destinadas
ao cargo de Agente Comunitario de Saude e 01 (uma) ao cargo de Agente de
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Combate as Endemias, podendo ser elevadas as quantidades de vagas que vierem
a surgir ou as que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

3.2 - Considerando o disposto no Art. 37 do Decreto n° 3.298/99, fica estabelecido
que 5% das vagas dos cargos ofertados neste Concurso Publico séo reservadas as
pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n°. 3.298/99 e na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica.

3.4 - O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscricao.
3.4.1 - O candidato que nao declarar sua condicao de deficiente no ato da inscri¢cao
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.5 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto n°. 3.298/99, participard do Concurso em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

3.6 - O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Concurso,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opc¢ao.

3.6.1 - Antes da nomeacdo, o candidato devera submeter-se a inspecdo médica
promovida pela Secretaria de Saude, mediante agendamento prévio, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como deficiéncia, ou néo, e seu respectivo
grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

3.6.2 - O candidato que néo for considerado deficiente pela Junta Médica da
Secretaria de Saude, nos termos do Decreto n°. 3.298/99, passara a figurar apenas
na listagem de classificacdo geral, sendo convocado o proximo candidato com

deficiéncia.
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3.6.3 - O ndo comparecimento a convocacao supramencionada acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.6.4 - O candidato devera comparecer a Junta Médica munido de laudo médico
que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

3.6.5 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.7 - As vagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificacéo por cargo.

4. DAS CONDICOES PARA A POSSE

4.1 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ser aprovado no Concurso Publico em todas as etapas.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, em condicbes de
igualdade de direito com o brasileiro; no caso de ser portugués, comprovar a
condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

c) Gozar dos direitos politicos.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigacdes militares, se for o caso.

f) Ter a escolaridade prevista neste edital na data da contratacao.

g) Nao ter antecedentes criminais.

h) Gozar de sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

i) Atender todos 0s requisitos para o cargo constantes deste edital.

j) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.
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k) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na Microrregido em
gue atuara, desde a publicacao deste edital.

4.2 - O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no
subitem anterior perdera o direito a investidura no Cargo.

4.3 - O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, e
caso ndo possa satisfazer todas as condicfes e determinacdes enumeradas neste
Edital, tera anulada sua inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes,

embora aprovado no Concurso Publico.

5. DAS INSCRICOES

5.1 - Sao condi¢Bes béasicas para inscricdo e posse em cargo oferecido neste
Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal/1988, ou cidaddo portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo
Federal/1988 e o Decreto Federal n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obriga¢cGes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser
emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade prevista neste Edital para os cargos.

f) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicdo do
Municipio de Gongogi-BA, antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao
fisica e mental compativel com o cargo sera eliminado do Concurso.

g) Comprovar (no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude) que reside na
localidade de atuagdo da Unidade de Saude (PSF), conforme o cédigo de inscrigéo
do cargo pleiteado, desde a data da publicacdo deste Edital, e permanecer nela
residindo durante a atuacao no cargo. A comprovacao da residéncia devera ser feita
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na ocasido da Matricula da FASE 2, mas ja no ato da inscricdo devera ser
declarada pelo candidato.

Observacdo: Ha, no Anexo Il deste Edital, uma codificacdo do cargo de Agente
Comunitario de Saude para cada Unidade de Saude (PSF) e respectiva area de
abrangéncia (microrregido). Ao fazer a sua inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo, cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu proprio endereco residencial,
para que, assim, atenda ao disposto neste subitem.

h) Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado,
estabelecidas na legislacdo federal, municipal e neste Edital.

5.1.1 - A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser
comprovada por ocasido da Matricula na FASE 2, quando exigida, e na posse,
conforme o caso.

5.2 - Procedimentos para Inscricao

5.2.1 - As inscricdes serdo realizadas de forma presencial no CRAS, AV. MARIA
PETRONILIA DA SILVA S/N° CENTRO GONGOGI - BAHIA, no periodo de 25 a 29
de abril de 2016, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17;00.

5.2.2 — A taxa de inscricdo € de R$ 50,00 (cinquenta reais), paga através de
depdsito bancario na Caixa Econbémica Federal Ag. 0636 C.C. 165-9. O referido
depdsito ndo devera ser aceito em caixas eletrénicos, com excecao de transferéncia
bancaria.

5.2.3.1 - A Organizadora ndo se responsabilizar4 por problemas decorrentes do
processo de recebimento da taxa de inscricdo, por parte da instituicdo financeira
arrecadadora, que possam acarretar indeferimento do pedido de inscricdo do
candidato.

5.2.3.2 - A inscricdo somente sera efetivada ap0s a confirmacdo de pagamento
através da apresentacdo do comprovante no ato da mesma.

5.2.4 - Nao seré devolvido o valor da taxa de inscricdo ao candidato que, apds o
pagamento, desistir de participar do Concurso Publico ou ndo preencher qualquer

das condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital.
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5.2.5 - A inscricdo, para todo e qualquer efeito, vale como forma expressa de
concordancia por parte do candidato de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

5.2.6 - Anular-se-4, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato n&o atender a todas as condicOes estabelecidas neste Edital.

5.2.7 — S&o de responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados
na solicitacdo de inscricao, inclusive quanto a declaracéao de deficiéncia.

5.3 - A Organizadora nao se responsabiliza por inscricdbes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de
sua responsabilidade.

5.4 - Nao havera sobre qualquer pretexto inscricdes provisérias ou condicionais; Nao
seréo recebidas inscrigdes via postal, fax, condicional e/ou extemporaneas.

5.5 - O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

5.6 - A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que leve um acompanhante, que ficard em local determinado pela Comissao
do Concurso Publico e seréa responséavel pela guarda da crianca.

5.6.1 - Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada
por fiscal do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicfes estabelecidos.

5.6.2 — Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de

duragao da prova.

6. DA FASE 1 — DO CONCURSO PUBLICO.

6.1 - A FASE 1 do concurso de que trata este Edital consistird de Provas Objetivas
de Mdltipla escolha.

6.2 - As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duracdo maxima de 03h e 30min (trés
horas e trinta minutos).

6.3 - A cada prova sera atribuido o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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6.4 - As Provas Objetivas de Mdltipla escolha serdo compostas de 40 (quarenta)
questdes, sendo 15 de Lingua Portuguesa, 05 de Matematica, 05 de atualidades e
15 de Conhecimentos Especificos de cada cargo, com 05 (cinco) opc¢des de escolha
cada uma, valendo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuidos 2,5 (dois e
meio) pontos em cada questéo certa.

6.5 — Estardo aptos a concorrer a FASE 2 os candidatos que totalizarem no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, observando o nimero de vagas e
mais 100%.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no Municipio de
Gongogi, no dia 22 de maio de 2016 as 13:30 (treze horas e trinta minutos),
muito embora, os candidatos deverdo chegar com uma hora de antecedéncia,
pois os portdes serdo fechados as 13h (treze horas) impreterivelmente.

7.2 - Os locais de realizacdo das provas objetivas serdo indicados no site
www.conpevem.com.br com cinco dias de antecedéncia da data da prova.

7.2.1 - PARA TEREM ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS, OS CANDIDATOS
DEVERAO APRESENTAR, OBRIGATORIAMENTE, ORIGINAL DO DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIDADE (DO QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU).

7.3.1 - Sera aceito Boletim de Ocorréncia Policial, expedido hd no maximo 20
(VINTE) dias da data de realizacdo do Concurso Publico, somente nos casos de
perda, furto ou roubo do documento oficial de identidade.

7.4 - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apos o horéario fixado para o fechamento dos portoes.

7.5 - No horario fixado para o inicio das provas os portdes do local de prova seréo
fechados em estrita observancia do horario local, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios.

7.5.1 - O candidato que se retirar do local de prova néo podera retornar em hipétese

alguma.
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7.6 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

7.7 - N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; Titulos Eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade, carteiras de reservista, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.8 - Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartorio, nem protocolo do documento.

7.9 - O Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado
poderd realizar a prova, contudo sera submetido a identificacao especial.

7.10 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado.

7.11 - Em nenhuma hip6tese havera aplicacdo de provas objetivas de multipla
escolha fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

7.12 - Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador
portétil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

7.12.1 - O candidato que ingressar no local de prova com o0s equipamentos citados
no subitem 8.12 deveréa deixa-los desligados.

7.13 - Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano,
sendo que nem o0 municipio, nem a empresa organizadora do Concurso Publico

responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.
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7.14 - O candidato com deficiéncia que necessitar de prova em condi¢cdes especiais
devera informar, no ato da inscricdo, através de requerimento, juntamente com
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.15 - Iniciada a aplicacdo das provas objetivas de multipla escolha, o candidato
deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 1 (uma) hora.

7.16 - O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas
com caneta esferografica azul ou preta, dentro do prazo estabelecido para a
realizacdo das provas objetivas de mdultipla escolha.

7.16.1- Nao serdo concedidos acréscimos de tempo para a transcricdo das
respostas e ndo serao consideradas as questdes anotadas no caderno de prova.
7.17 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18 - Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro ou perda por parte do
candidato.

7.19 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horério estabelecido.

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

c) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de
equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao.

d) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casoSs
especiais e desde que na companhia do fiscal de prova.

e) Usar de incorrecdes e descortesia para com os coordenadores e fiscais de prova,
auxiliares e autoridades presentes.

7.20 - Nao havera revisédo genérica de provas.

7.21 — Nao seré permitido ao candidato copiar o gabarito durante a realizagdo das
provas.

7.22 - O candidato, ao terminar a prova, entregard o cartdo de respostas

devidamente assinado.
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8. DA FASE 2 — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA.

8.1 - A FASE 2 prevé o curso introdutério de formagéo inicial e continuada,
disciplinado na legislacdo municipal e na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, Portaria n° 243, de 25 de setembro de 2015.

8.2 - Da Matricula

8.2.1 - Unica e exclusivamente os candidatos aprovados na Prova Objetiva (FASE
1), em numero de até duas vezes o numero de vagas previstas para cada Unidade
de Saude, no caso de Agente Comunitario de Saude e os 09 (nove) primeiros
classificados para Agente de Combate as Endemias serdo submetidos a um Curso
Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada (FASE 2).

8.2.2 - Sera assegurada a convocacdo do candidato que esteja empatado com o
altimo classificado para cada Unidade de Saude, no caso dos Agentes Comunitarios
de Saude e o Ultimo que tenha sido convocado dentro do numero acima
estabelecido para Agente de Combate as Endemias.

8.2.3 - O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da Matricula para a
FASE 2, pessoalmente, ou através de procuracao especifica o original da cédula
de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de
matricula  por procuracdo, esta devera ser acompanhada também da cOpia
autenticada de documento do procurador.

8.2.4 - O candidato para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera no ato da
matricula apresentar comprovante de residéncia na data da publicacdo deste
Edital, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.350/06.

8.3 - A realizagéo do Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada ficara sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, podendo a mesma buscar
assessoria caso necessite.

8.4 - Serdo convocados para o Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada
0s primeiros classificados por area de atuacdo conforme a FASE 01, sendo que

para o cargo de Agente Comunitario de Saude os classificados serdo convocados
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em dobro das vagas estabelecidas no Anexo Il, em conformidade com a quantidade
da necessidade de vagas descritas em cada Centro de Saude da Familia,
obedecidas as quantidades de vagas no detalhamento, quando houver. Para o
cargo de Agente de Combate as Endemias serdo convocados 100% a mais da
quantidade de vagas ofertadas na FASE 1.
8.4.1 - Os demais candidatos habilitados na FASE 1 e ndo convocados para 0 curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada serdo eliminados do Concurso
Publico.
8.5 - O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada seré realizado na
cidade de Gongogi-BA, em local e horario a serem comunicados através de Edital de
Convocacdo para a realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada a ser amplamente divulgado nos meios de comunicacdo oficiais do
certame.
8.6 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de curso.
8.7 - Ao candidato s6 serd permitida a participacdo no curso na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes acima.
8.8 - Nao sera permitida, em hipo6tese alguma, realizacdo do curso em outro dia,
horério ou fora do local designado.
8.9 - O curso sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca, de carater eliminatorio.
8.10 - A afericdo de frequéncia dar-se-a por meio de listas de presenca, sendo
eliminado o candidato que né&o atingir frequéncia minima estabelecida no subitem
anterior.
8.11 - A carga horéria do Curso Introdutorio de Formagéo Inicial e Continuada tera
um total de 40 (quarenta) horas.
8.12 - A matriz curricular do curso versara sobre:
| — Para Agentes Comunitarios de Saude:

a) Politicas Publicas de Saude e Organizacao do SUS;

b) Legislacéo especifica aos cargos;
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c) Formas de comunicacao e sua aplicabilidade;

d) Técnicas de Entrevistas;

e) Etica no trabalho;

f) Cadastramento e Visita domiciliar;

g) Promocéo e prevencdo em saude;

h)Territorio, mapeamento e dinamica da organizacao social.
Il — Para os Agentes de Combate as Endemias:

a) Politicas Publicas de Saude e Organizacao do SUS;

b) Legislacédo especifica aos cargos;

c) Formas de comunicacao e sua aplicabilidade no trabalho;

d) Técnicas de Entrevista;

e) Competéncia e atribuicoes;

f) Etica no Trabalho;

g) Visita domiciliar;

h) Promocéao e prevencdo em saude;

i) Territério, mapeamento e dindmica da organizacao social.
8.13 - Além da frequéncia minima, sera exigido o aproveitamento das aulas do
Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, que sera aferido por meio de
uma prova, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada no ultimo dia de
realizacdo do Curso, onde serd atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem), cujo conteudo
versara sobre os pontos do subitem 9.12.
8.13.1 - Os critérios de julgamento da avaliacdo, constantes no subitem anterior,
serdo definidos por meio de Portaria e informados por meio do Edital de Convocacéao
para o Curso Introdutorio de Formacéao Inicial e Continuada.
8.14 - Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao Curso Introdutorio, que
nao atingirem a frequéncia minima exigida ou que nao obtiverem aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) serdo considerados eliminados do Concurso
Publico.
8.15 - Somente sera permitida a participacdo, no Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada, dos candidatos habilitados que constarem na lista de
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convocacao, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que

nao constam no respectivo edital.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha e
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada.

9.2 - Os candidatos serdo ordenados por Localidade e Cargo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final obtida na forma acima estabelecida e o resultado
sera divulgado em duas listas: uma contendo a classificacdo geral de todos os
candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos candidatos portadores
de deficiéncia.

9.3 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera
dada preferéncia, para efeito de classificagcédo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei Federal n°. 10.741 — Estatuto do Idoso, ao de idade
mais avancada,

b) Quando ndo idoso, obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua
Portuguesa;

¢) Quando nao idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Caberd recurso, cancelamento de inscricbes, exclusdo de candidatos,
questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos
direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e ultima instancia, a Comisséo de
Concurso Publico de cada fase, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do primeiro

dia util subsequente a divulgagéo.
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10.2 - Nao serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacao logica e
detalhada, que demonstre suas razoes.

10.3 - Seréo rejeitados liminarmente 0s recursos que nao estiverem redigidos em
termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato ou ainda aqueles protocolados fora do prazo
preestabelecido.

10.4 - Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente na Secretaria Municipal
de Saude, no horario de expediente, e serdo encaminhados a Comissdo Municipal
de Concurso Publico.

10.5 - Apdbs o julgamento dos recursos interpostos, se houver, 0s pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de recurso
administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — O resultado preliminar (gabarito) sera fornecido em até 24 horas apos a
realizacdo das provas e o resultado oficial estara previsto para o dia 27 de maio.
11.2 - O candidato aprovado e contratado sera regido pelo Estatuto dos Servidores
do Municipio de Gongogi e legislagdo municipal complementar.

11.3 - O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracao.

11.4 - A Comissédo Municipal de Concurso Publico terd a responsabilidade de
acompanhar a realizagcdo do Concurso Publico, receber os recursos, encaminhando-
0s as Organizadoras de cada FASE, que fardo estudo e emitirdo parecer.

11.5 - O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, tera direito a contratagcdo para o0 cargo a que
concorreu e foi habilitado. Fica ressalvada a apresentacédo, pela Administracéo

Publica, dos motivos determinantes que a impe¢cam de fazé-lo, o que devera ser
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amplamente divulgado no Diéario Oficial do Municipio e nos meios indicados no edital
para publicacéo dos atos deste Concurso Publico, para fins de controle.

11.6 - O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir da contratacéao
definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento formal
enderecado ao Prefeito Municipal.

11.6.1 - O candidato aprovado pode desistir da contratacdo até o dia atil anterior a
data da assinatura de seu termo de posse.

11.6.2 - No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua
classificacdo e passard a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no Concurso Publico, aguardando nova convocacao, que pode ou nao vir
a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame.

11.7 - Ainscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes
e ha aceitacao técita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

11.8 - O Municipio de Gongogi ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.9 - O candidato deverd manter junto a Geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura de Gongogi, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco atualizado visando eventuais convocacoes.

11.10 - Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes.

11.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservados a deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

11.12 - Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacdo, serdo submetidos
a exame médico a fim de comprovar a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando
direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do

primeiro dia Gtil subsequente a divulgacéo do resultado do exame.
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11.13 - E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas
condicBes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

11.14 - O candidato aprovado, quando convocado a contratacdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou casamento;

b) CPF;

c) Carteira de ldentidade;

d) Cartédo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Exame Médico Admissional,

f) 02 (duas) fotos 3x4;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacéo eleitoral,

h) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

11.15 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal
de Concurso Publico, ouvida a Organizadora da FASE a que se referir a omissao.
11.16 - Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

11.17 - Toda informacao referente a realizacdo do Concurso Publico sera fornecida
pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Gongogi, através da Comissao
de Concurso Publico e divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal, no quadro de
aviso da sede da Prefeitura Municipal de Gongogi e da Secretaria Municipal de

Saulde.

Gongogi - BA, 20 de abril de 2016.

Altamirando de Jesus Santos Michelle dos Santos

Prefeito Municipal Secretaria de administracao
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2016

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

1. Quanto a compreensao de textos:

- Reconhecimento da intencdo comunicativa dominante no texto;

- Avaliacdo do texto sob o0s seguintes aspectos: recuperacdo da intencao
comunicativa, articulagbes coesivas, formas de citar o discurso alheio (discurso
direto e indireto), adequacédo da pontuacado, auséncia de contradicbes e adequacao
a situacdo comunicativa e ao publico-alvo.

1.1. Quanto ao conhecimento linguistico:

- Classes de palavras: usos e adequacao em textos;

- Acentuacao de palavras: regras gerais relacionadas a tonicidade;

- Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;

- Emprego de regéncia verbal e concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

1. OperacBGes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacao
e diviséo;

2. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema de medidas;

3. Sistema monetério brasileiro;

4. Raciocinio légico;

5. Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sautde e a Lei Organica da Saude;

3. A estratégia de saude a familia na atencdo basica a saude;

4. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na
Estratégia Saude da Familia e/ou na atencéo basica de Saude;

5. Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento

familiar e territorial;

6. Nocdes de epidemiologia e doencas de interesse epidemiolégico no pais:
caracterizacdo e medidas de promocao, prevencdo e cuidados na atencéo
béasica;

7. Vigilancia em Saude e medidas de prevencédo e controle de doencas e agravos
a saude;
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Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfagcdo do usuario e do trabalhador, equidade,
outros;

Sistema de informagé@o em saude na atencéo bésica;

Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia protegida, processo
migratorio, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica,
outros;

Promocé&o de saude: conceitos e estratégias;

Formas de aprender e ensinar em educacao popular;

Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;
Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;

Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

Nocdes de ética e cidadania;

Lei do SUS;

Lei 11.350;

Portaria n° 2.488/11 do Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ONoOORWNE

i

11.
12.
13.
14.
15.

Saude, doenca e suas relacdes com o ambiente;

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e cidadania;

Saude Publica: vigilancia, prevencao de doencas e promocéo e saude;

O ser humano e a saude: as defesas do organismo e principios de imunizacao;
Epidemiologia basica;

Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e na Regido Nordeste;
Medidas de controle vetorial e de animais sinantrépicos;

Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, reciclagem, separacdo e destino final
do lixo;

Saude Publica e saneamento basico;

. Promocédo de Saude nas comunidades: aspectos da educacdo ambiental e

educacao em saude;

Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias;

Nocdes de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria;
Lei do SUS;

Lei 11.350;

Portaria n°® 2.488/11 do Ministério da Saude.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

ANEXO Il
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE GONGOGI

N° LOCALIDADES NECESSIDADE
DE VAGAS

01 | Equipe de Saude da Familia 01
Jose Mateus (Nova Palma)

02 | Equipe de Saude da Familia 01
Antonio Claudio
(Tapirama)

03 | Equipe de Saude da Familia 04
Elton Vasconcelos (sede)

04 | Equipe de Saude da Familia 03
IVES QUEIROZ ( sede)
TOTAL DE VAGAS 09

AGENTE ENDEMIAS

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE GONGOGI

NECESSIDADE DE
0
N LOCALIDADE VAGAS
05 SEDE 01
TOTAL DE 01
VAGAS

TOTAL GERAL DE VAGAS PARA CONCURSO DE
ACS DOS DISTRITOS E SEDE DO MUNICIiPIO DE
GONGOGI

10 VAGAS




o 23

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GONGOGI

O EDITAL 001/2016 DE CONCURSO PUBLICO — GONGOGI-BA, estara afixado na integra nos locais
de costume: na Prefeitura, Camara de Vereadores, e reparti¢coes puiblicas como: Correios,
Secretarias, Bancos, etc, além do site da CONPEVEM.

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Gongogi

www.ibdm.org.br

Todos candidatos receberdao no ato da inscrigdo o MANUAL DO CANDIDATO que consta o

EDITAL.
TELEFONE PARA CONTATO: 73 -3240 -2445

Prefeitura Municipal de Gongogi, Praca Dom
Eduardo Herberold, 17

www.conpevem.com.br

ANTONIO CARLOS MAIA - EDNA MARIA MAIA - ELIVALDO DOS S. DA SILVA.

COMISSAO ORGANIZADORA

Gabinete do Prefeito Municipal

GONGOGI 20 DE ABRIL DE 2016.

ALTAMIRANDO DE JESUS SANTOS

Prefeito Municipal



