PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MASCOTE ESTADO DA
BAHIA
EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA MUNICIPAL 001-2017

SELECAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Mascote-BA, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos da Lei Orgénica
Municipal, torna publica a abertura de inscricbes na Selecdo Publica, objetivando a criacéo de vagas, pelo
periodo de um ano, podendo ser renovado por mais um, para diversos cargos. O regime ao qual estardo
vinculados os candidatos habilitados na Sele¢do Publica sera o Regime Estatutério. A Selecdo Publica
constara de vagas pertencentes a diversas secretarias, as quais dispdem vagas para os cargos de:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
DIGITADOR,;

ATENDENTE DE CLASSE;

AUXILIAR DE SECRETARIA;

TECNICO DE FARMACIA;

AGENTE DE SEGURANCA;

MOTORISTA,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

TECNICO DE ENFERMAGEM;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;
RECEPCIONISTA,;

GARI,

MERENDEIRA,

COVEIRO;

VIGILANTE;

ELETRICISTA;

COORDENADOR;

ORIENTADOR SOCIAL,;

FACILITADOR DE OFICINA DE INFORMATICA;
FACILITADOR DE OFICINA — ESPORTES;
FACILITADOR DE OFICINA —MUSICA;
FACILITADOR DE OFICINA —VIOLAO;
FACILITADOR DE OFICINA CUSTOMIZACAO;
FACILITADOR DE OFICINA PINTURA E BORDADO;

As provas serédo aplicadas no dia 07/05/2017, as 13h30min (porém o candidato devera estar no local
com uma hora de antecedéncia, pois os portdes serdo fechados impreterivelmente as 13h00min; O
local das provas estara disponivel 05 (CINCO) dias antes da aplicagdo no site www.conpevem.com.br.
A realizacdo da Selecéo Publica foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado
em processo préprio através de Lei Municipal n® 392 de 10 de Fevereiro de 2001.

A Selecao Publica sera regida pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Os cargos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios, a localidade onde ha vagas
e as taxas de inscricdo sdo estabelecidas no anexol.

1.2. As descricBes sumarias das atividades que caracterizam cada cargo séo as estabelecidas no Anexo Il do
presente Edital.

1.3. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, condi¢cdes técnicas de
trabalho, disponibilidade orcamentéria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem
de classificacao final.

1.4. A Selecéo Publica tera as provas em carater eliminatorio/classificatorio.

1.5. A Selecéo Publica seré realizada no Municipio de Mascote/BA.

2. DAS INSCRICOES:
2.1. Ainscricao implica o conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.
2.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 17 a 20 de Abril de 2017, das 08h as 12h, e 13h e 30min


http://www.conpevem.com.br/

as 17h na Praca Lomanto Junior, no prédio da Prefeitura Municipal e no distrito de Sao Joao do Paraiso
na Pracga Presidente Medici — Sub Prefeitura.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo na Selecao
Publica e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condicoes:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, exceto para o cargo de motorista, pois a idade minima exigida é
de 22 anos.

2.2.3. Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1 do presente
Edital.

2.2.7. Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢bes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.3. A apresentacao dos documentos comprobatorios das condi¢cdes exigidas no item anterior sera feita por
ocasidao da contratacao.

2.3.1. Ando apresentacado da referida documentacéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigéo.
2.4. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato dainscricao:

2.4.1. Efetuar deposito ou transferéncia da taxa de inscri¢cdo, no valor estabelecido na tabela do item 1.1 deste
Edital no Banco Bradesco, agéncia 3022-8, conta corrente n°® 14575-0 e comparecer ao local das inscricdes
definido no item 2.1.1 munido do comprovante de depdsito da taxa de inscricdo e original além da xerox de
qualquer documento que o identifique, para fornecer os dados para digitagdo de seu cadastro. E no caso de
atendimento sem essa primeira condicdo de pagamento, o candidato retira no ato da inscricdo um
boleto para fazer o pagamento em até 24 horas, onde o sistema iré identificar e assim efetivar a
inscrigao.

2.4.2. Conferir o comprovante de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivagéo da inscri¢ao.

2.4.3. Nao sera aceita qualquer forma de pagamento que nao seja a especificada neste Edital conforme o item
2.4.1.

2.4.4. Nao havera devolugéo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

2.4.5. Nao havera isencao da taxa de inscricao.

2.4.6. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢éo, proceder na forma estabelecida no item
3 deste Edital.

2.4.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ouextemporanea.

2.4.8. O candidato (ou seu procurador) é responsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscri¢ao,
arcando o candidato com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.5 O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou,
ainda, que néo possa satisfazer todas as condigfes estabelecidas no Edital, ter4 sua inscrigdo cancelada,
tendo, em conseqliéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.6. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

2.7. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas no momento da
Inscricao.

2.8. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, porém o mesmo devera realizar o processo
de inscricdo mais de uma vez (uma xerox e um depdésito bancario para cada cargo pretendido), ficando ciente,
entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizacédo das provas, devera optar por um dos
cargos, sendo essa opcao de sua inteiraresponsabilidade.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DEDEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Sele¢éo
Publica desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em
provimento.

3.1.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo, para
candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece alegislacao.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Sele¢édo Publica em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha



de inscricdo e informar se necessita de condicdo especial para realizar sua prova, devendo ainda apresentar
Laudo Médico (com especificacdo do CID) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.1.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.1.6. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1. A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo: prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (CB), Conhecimentos Especificos
(CE).

4.2. Os programas relativos as provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos sdo os
estabelecidos no Anexo Ill do presente Edital.

4.2.1. As provas serdo compostas de 40 questdes, sendo atribuido 2.5 (dois e meio) pontos para cada questéo,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a50%.

4.2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

4.2.3. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, sera considerada nula.

5. DA EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
5.1. A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para o dia 07/05/2017 inicialmente no municipio de

MASCOTE/BA no horério das 13h e 30min. e tera fim as 16h e 30min.

5.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 60 (sessenta) minutos antes da hora
marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no original, caneta
esferografica azul ou preta modelo transparente (acrilica).

5.1.2. Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢cbes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
gue, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

5.2. Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento do portéo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.
5.3. Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha a Selecéo
Plblica, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maguina
calculadora, celulares e pagers.

5.4. Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo para a carteira
portando apenas documento, protocolo de inscri¢cdo, caneta azul ou preta.

5.4.1. Os candidatos deverdao manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no recinto
onde estardo sendo realizadas as provas.

5.4.2. A Comisséao da Sele¢do Publica ndo se responsabiliza por perda ou extravio de documentos, pertences
ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.5. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

5.6. As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.7. O cartdo de resposta sera identificado, em campo especifico, e assinado pelo candidato.

5.8. As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul oupreta.

5.9. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda quelegivel.

5.10. Nao havera, em hip6tese alguma, substituicdo do cartdo derespostas.

5.11. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, o seu cartdo derespostas.

5.12. N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horéario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacdo. Com excecao de fatos excepcionais que fogem ao controle da normalidade e que deverdo ser
julgados pela empresa.

5.14. Sera excluido da Selecdo Publica o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem6.1.2;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; ou decidir por vontade prépria



sair antes da primeira hora inicial.

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
comissao da Selecao Publica;

i) ndo devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de aplicacdo daprova;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;

[) agir com incorrecao ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL:

6.1. A composicao da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos obtidos na prova
objetiva.

6.2. A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a notafinal.

6.3. Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os portadores de deficiéncia.

6.4. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

6.4.1. Que tiver o maior numero de filhos;

6.4.2. Tenha a maior idade.

6.5. Permanecendo o empate dos resultados apds confronto, a comisséo da selecao publica examinara a prova
de Portugués para o desempate.

6.6. Permanecendo o empate dos resultados apés confronto, a comisséo da sele¢do publica fara um sorteio
publico para dar o veredito.

6.7. A Comissdo da Selecdo Publica dara publicidade ao Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro de
Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal Oficial, no site da Prefeitura e no site da CONPEVEM
WwWw.conpevem.com.br.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Recursos quanto ao gabarito e resultados deverao ser feitos por escrito, dirigidos a Comissao da Selecao
Publica, devendo ser entregues e protocolados junto ao Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
de Administracdo, na prefeitura municipal de MASCOTE-BA, das 08:00 as 14:00 horas, devendo estar
devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢cdo do cargo, 0 nimero de inscricdo e
telefone.

7.1.1. O modelo de formulario para recursos é o constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.2. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu origem e que
possuirem argumentacao logica e consistente que permita sua adequadaavaliagéo.

7.1.3. O gabarito divulgado poderé ser alterado, em fun¢é@o dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.1.4. Na ocorréncia do disposto nos itens 4.2.3, 4.2.4 e 8.1.3, podera haver, eventualmente, alteracéo da nota
atribuida ou classificacao inicial obtida.

7.1.5. O prazo para interposi¢céo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia dofato.

7.1.5.1. Caso a divulgagéo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado o primeiro dia util o da
divulgacao e o segundo dia, o subsequente aele.

7.1.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos.

7.1.7. A Comissédo da Selecdo Publica constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de Classificacédo
Final.

8.2. As contratacBes dos aprovados serdo realizadas em caratertemporario.

8.3. Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico e psicoldgico, de carater
eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio
da funcéo, conforme estabelece a Lei n°® 4.069 de 23/05/2005, sendo que 0s que nao lograrem aprovacao nao
seréo contratados.

8.4. E facultado a Administragéo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacéo, além da
documentacao prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros documentos.

8.5 A convocacdo dar-se-a através de Edital publicado, no jornal Oficial e site da Conpevem. O néo
comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, sera considerado desistente, em carater
irrevogavel.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢fes e a tacita aceitacdo das
condicbes da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo poderéd alegar desconhecimento.

9.2. Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
guantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo damesma.

9.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacédo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato da Sele¢éo Publica, cancelando-se todos os atos decorrentes dainscricao.

9.4. A Comisséao da Selecao Publica ndo autoriza a comercializacéo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

9.5. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacgéo dos candidatos para
a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Selecéo Publica.



ANEXO |

SEDE

uxiliar de Servigos Gerais

. Recepcionista Mascote (sede) 40 Ensino Médio completo 937,00

1.2 Auxiliar de saude bucal Mascote (sede) 01 40 f\”s!?O Médio E:ompleto + Curso de 937,00
uxiliar de Saude Bucal

1.3 Técnico de farmécia Mascote (sede) 01 40 Curso técnico em farmacia 950,00

1.4 Motorista Mascote (sede) 01 40 Ensino Fundamental incompleto 950,00

1.5 Digitador Mascote (sede) 01 40 Ensino Médio completo 1.000,00

Ensino Fundamental incompleto

Gari

Ensino Fundamental incompleto

3.1 Merendeira Mascote (sede) 01 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
ili i i Ensino F li |

3.2 Auxiliar de Servicos Gerais Mascote (sede) 01 40 nsino Fundamental incompleto 937,00

3.3 Atendente de classe Mascote (sede) 05 40 Ensino Médio completo 937,00

DISTRITO - PIMENTA

IAuxiliar de salde bucal

Distrito de Pimenta

Ensino Médio completo + Curso de
Auxiliar de Saude Bucal

937,00

IAuxiliar de servicos gerais

Distrito de Pimenta

01

40

Ensino Fundamental incompleto

937,00

Digitador

uxiliar de Servigos Gerais

Distrito de Pimenta

Distrito de Pimenta

01

40

Ensino Médio completo

Ensino Fundamental incompleto

1.000,00

Gari

Distrito de Pimenta

Ensino Fundamental incompleto

s.12 Auxiliar de Secretaria D_|str|to de 01 40 Ensino Médio completo 937,00
Pimenta
3.13 Digitador Distrito de 01 40 Ensino Médio completo 1.000,00
Pimenta
3.14 Merendeira D.istrito de 02 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
Pimenta
3.15 |Auxiliar de Servi¢os Gerais [Distrito de 40 Ensino Fundamental incompleto
. 01 937,00
Pimenta
316 Atendente de classe D!strlto de 02 40 Ensino Médio completo 937,00
Pimenta




DISTRITO - SAO JOAO DO PARAISO

Recepcionista Distrito S&o Joao Ensino Médio completo 937,00

do Paraiso

1.10  |Auxiliar de saude bucal Distrito Sdo Jodo 03 40 Ensino Médio completo + Curso de 937,00
do Paraiso Auxiliar de Sadde Bucal

1.11 Motorista Distrito Sdo Joéo 02 40 Ensino Fundamental incompleto 950,00
do Paraiso

1.12 Técnico de farmacia Distrito Sdo Jodo 01 40 Curso técnico em farmacia 950,00
do Paraiso

1.13 Técnico de enfermagem Distrito S&o Joao 02 40 Curso técnico em enfermagem + 950,00
do Paraiso Registro COREN

1.14  |Auxiliar de servicos gerais Distrito S&o Joao 02 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
do Paraiso

1.15 IAgente de segurancga Distrito S&o Jodo 02 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
do Paraiso

1.16 Digitador Distrito S&o Joao 03 40 Ensino Médio completo 1.000,00
do Paraiso

Gari Dis:trito de Sép 14 Ensino Fundamental incompleto 937,00
Jodo do Paraiso
2.6 Auxiliar de Servicos Gerais D|s~tr|t0 de Sap 04 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
Jodo do Paraiso
2.8 Coveiro Dls:trlto de Sap 01 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
Jodo do Paraiso
3.4 Auxiliar de Servigos Gerais Dlstrl_to S&0 Jodo do 10 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
Paraiso
35 IAtendente de classe Blasrt:itsoosao Jogo do 15 40 Ensino Médio completo 937,00
36 Ipigitador Distrito Sdo Jodo do| 40 Ensino Médio completo 1.000,00
Paraiso
3.7 Merendeira E;’[;litsooSao Jodo do 04 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
38 Auxiliar de Secretaria E;srt:itsooSao Jodo do 02 40 Ensino Médio completo 937,00
3.9 /Agente de Seguranga E;srt:itsooSao Jodo do 01 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
310 Recepcionista D'Sm.to Séo Jodo do 02 40 Ensino Médio completo 937,00
Paraiso
311 Motorista E;srglitSOOSao Jodo do 07 40 Ensino Fundamental incompleto 950,00

A2 Auxiliar Administrativo B;gll,fosao Jogo do 02 40 Ensino Médio completo 937,00
A3 Auxiliar de Servigos Gerais B;g'l,?osao Jodo do 02 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
A4 \Vigilante E;Srgll,fosao Jodo do 01 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00




DISTRITO - TEXEIRA DO PROGRESSO

uxiliar de Servigos Gerais

Distrito Teixeira do
Progresso

Recepcionista Distrito Teixeira do 01 40 Ensino Médio completo 937,00
Progresso
1.18 IAuxiliar de saude bucal Distrito Teixeira do 01 40 Ensino Médio completo + Curso de 950,00
Progresso Auxiliar de Salde Bucal
1.19 Digitador Distrito Teixeira do 01 40 Ensino Médio completo + 1.000,00
Progresso conhecimento em informatica

Ensino Fundamental incompleto

Gari

Distrito Teixeira do
Progresso

Ensino Fundamental incompleto

3.17 Merendeira Distrito Teixeira 02 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
do Progresso
3.18 i Distrito Teixeira 40 Ensino Médio completo
Digitador do Progresso 01 1.000,00
— — Ensino M&di |
319 Atendente de classe Distrito Teixeira 02 40 nsino Medio completo 937,00
do Progresso

SEDE E DISTRITOS

2.7 [Eletricista Sede e distritos | 01 | 40  |Ensino Fundamental incompleto 950,00

4.1 Motorista Sede e distritos 01 40 Ensino Fundamental incompleto 950,00
45 Auxiliar Administrativo dCiStﬁE)ssede € 01 30 Ensino Médio completo 937,00
4.6 AUX|I|_ar de Servigos C.RAS Sede e 01 30 Ensino Fundamental incompleto 937,00
Gerais distritos
ad Merendeira C.RAS Sedee 01 30 Ensino Fundamental incompleto 937,00
distritos
4.8 Coordenador C_RAS Sede e 01 30 Nivel superior completo Servigo Social 1.800,00
distritos
4.9 Orientador Social g’isaﬁ)ssede € 01 30 Ensino Médio completo 937,00
4.10 [Facilitador de Oficinade  |CRAS Sede e 01 30 Ensino Médio completo + 937.00
Informaética distritos conhecimento em informética '
4.11  |Facilitador de Oficina CRAS Sede e 30 Ensino Médio completo
T o 01 937,00
Customizacdo distritos
4.12  [Facilitador de Oficina CRAS Sede e 30 . -
pintura e bordado distritos 01 Ensino Médio completo 937,00
. . Ensino Médi let
#13 " orientador Social SCEY Sede e 08 40 nsino Medio completo 937,00
Istritos
4.14  [Facilitador de Oficina — SCFV Sede e 40 . )
Esportes distritos 01 Ensino Fundamental incompleto 937,00
15 Fa,c'!ltador de Oficina — S.CF.V Sede e 02 40 Ensino Fundamental incompleto 937,00
Musica distritos
4.16  |Facilitador de Oficina — SCFV Sede e 40 . .
Violdo distritos 01 Ensino Fundamental incompleto 937,00
17 Digitador Bolsa ':a!“"'.a ) 02 40 Ensino Médio completo 1.000,00
Sede e distritos




VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: R$ 25,00
NIVEL MEDIO COMPLETO: R$ 30,00

NIVEL MEDIO COMPLETO + TECNICO: R$ 30,00
NIVEL SUPERIOR: R$ 30,00



ANEXO Il — Programas por Nivel Escolaridade

CONHECIMENTOS BASICOS

—FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuacéo. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos.

Matematica. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Divisibilidade, méximo divisor comum e minimo
multiplo comum.

Atualidades;

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuacéo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oracao.
Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdbnimos, denotacdo e conotacao.

Matematica. Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos — divisibilidade, méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razoes e
proporgdes — regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e composto, divisdo proporcional.
Equacbes e inequacdes, sistema lineares. Nogbes de geometria — retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridangulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Sistema de medidas — tempo, massa,
comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de sélidos.

NocOes de Informéatica; Atualidades.

PERIOR COMPLET
Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuagédo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oracao.
Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdbnimos, denotagéo e conotacao.
Raciocinio Légico Matematico.
NocOes de Informética; Atualidades.



ANEXO Il — Programas por Cargo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIGITADOR

Conceitos de informética, hardware (memarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows e Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel
e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa naWeb.

ATENDENTE DE CLASSE

Psicologia — Principais escolas e autores — psicanalista, reflexo l6gico, behaviorista, gestaltista e estruturalista;
0s principais ramos da psicologia, a escola de Piaget e suas caracteristicas, tipos de aprendizagem,
condicionamento classico, ensaio e erro, discernimento, periodo do desenvolvimento humano, aptiddes
mentais, inteligéncias: mecénica, social e abstrata, distincdo entre psicose e neurose e psicologia da crianca.
Fundeb; Programas Educacionais existentes.

AUXILIAR DE SECRETARIA
Fundeb; Programas Educacionais existentes.

AGENTE DE SEGURANCA/VIGILANTE
Ver programa ensino fundamental incompleto. INERENTES AO CARGO.
Atualidades

MOTORISTA
Ver programa ensino fundamental incompleto, Cédigo Nacional de Transito.
Atualidades.

TECNICO DE FARMACIA
Principios béasicos de Laboratérios: Solu¢des, Normalidade. Molaridade, Diluicées e Converséo de Unidades;
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sistema Operacional Microsoft Windows: caracteristicas e ambiente de trabalho; Windows Explorer; Microsoft
Office: Word, Excel; rotinas administrativas; Lei 8.112/90; Estatuto do Servidor Publico Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas; No¢bes de administracdo de medicamentos; Enfermagem
medica - cirdrgica; Parada cardiorrespiratoria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsdes e desmaios;
IntoxicacOes e envenenamentos; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis;
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensédo; Atuacdo de
enfermagem em centro cirdrgico - assisténcia no pré, intra e pds-operatério e central de material; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher;
Planejamento familiar; pré-natal, parto e puerperio; Climatério; Prevengéo do cancer cervico - uterino; Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengcas mais frequentes na
infancia; Imunizac&o; Lei do exercicio profissional; Etica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Salde, Programa Satde da Familia e Equipe de Saude Bucal, Atribuicbes do Atendente de
Consultério Odontoldgico no Programa Salde da Familia, Legislacdo e Portarias, Nocdes de Anatomia das
Unidades Dentérias, Odontograma, Triagem de Pacientes, Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e
Instrumentos Odontolégicos, Técnicas de Escovacgéo, Fluor e seus Métodos de Utilizacdo ToOpica, Matérias
Dentérios, Radiologia Odontolégica, Principios Basicos de Esterilizardo e Desinfeccdo, Seguranca do Trabalho.

RECEPCIONISTA
Atendimento ao publico, principios das relacées humanas, agendamento, organizacao.

COVEIRO/ AUX. SERVICOS GERAIS/GARI
Medidas de protecéo individual; Condi¢des sanitarias nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.



Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

MERENDEIRA
NocOes basicas de preparacao de alimentos; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em
geral; Guarda e conservacado de alimentos;

ELETRICISTA

Confeccéo de instalacbes elétricas em prédios publicos. Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de
lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Manutencédo e guarda dos equipamentos de trabalho.
Noc¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.

COORDENADOR

Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da assisténcia social, da familia, da crianca, do
adolescente e do idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.060, de 13/07/1990) , Estatuto do ldoso
(Lei 10. 741, de 1/10/2003); Cadigo Civil Brasileiro: Do Direi to de Familia: do casamento, das relacdes de
parentesco, dos alimentos, da unido estavel, da tutela e da curatela; Violéncia doméstica contra a mulher (Lei
n.° 11.340 de 7/08/2006) ; Portadores de Deficiéncia (Lei n.° 7.853 de 24/10/1989) e Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999 (que regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989) ; Prioridade de atendimento a idosos, deficientes,
gestantes, lactantes e pessoas acompanhadas de crianga de colo (Lei n.° 10.048, de 08/11/2000).

ORIENTADOR SOCIAL/FACILITADOR DE OFICINA

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude; Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Programa Bolsa Familia; Programa Pro-Jovem Adolescente. Lei
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Portaria MDS N° 458/2001 (Diretrizes e Normas do Programa
de Erradicagédo do Trabalho Infantil). Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Programa Bolsa
Familia; Programa Pré-Jovem Adolescente. Decreto Federal N° 3.597/2000 (proibicao das Piores Formas de
Trabalho Infantil); INERENTES AO CARGO.

FACILITADOR DE OFICINA DE INFORMATICA

Arquitetura de Computadores: montagem, instalacdo e manutencdo de PCs e periféricos;, Redes de
computadores - principios e gerenciamento; Sistemas Operacionais de rede: conceitos basicos, operacéo,
configuracdo de Servidores, gerenciamento de rede; Windows e Linux: instalagdo, configura¢cdo e manutengéo
do S.O.; Utilitarios e aplicativos, compartilhamento de arquivos e impressoras; Internet e Intranet - transferéncia
de arquivos, Browser, e-mail; Elaboracdo de projetos; Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Outlook;
Noc¢des de Banco de Dados (Access);



ANEXO lIl - FORMULARIO PARA RECURSO

NOME CANDIDATO: Tel.:
N° INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necesséria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento



O EDITAL DA SELECAO PUBLICA — MASCOTE-BA, estara afixado na integra nos locais de costume: na Prefeitura,
Camara de Vereadores, e reparticoes publicas como: Correios, Secretarias, Bancos, Forum e etc, além do site
da CONPEVEM.

Todos candidatos deverao retirar o EDITAL na integra no site da Conpevem e diario oficial do municipio.
TELEFONE PARA CONTATO: 73 — 3625-2194
www.conpevem.com.br

ANTONIO CARLOS MAIA - EDNA MARIA MAIA — ELISANGELA DOS SANTOS DA SILVA MAIA.
COMISSAO ORGANIZADORA

Gabinete do Prefeito Municipal MASCOTE,
11 DE ABRIL DE 2017.

ARNALDO LOPES COSTA
Prefeito Municipal



http://www.conpevem.com.br/

