PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE TANCREDO
NEVES ESTADO DA BAHIA
EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA MUNICIPAL 001-2018

A Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo Neves-BA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei
Orgéanica Municipal, torna publica a abertura de inscricdes na Sele¢cdo Publica, objetivando a criacdo de vagas,
pelo periodo de um ano, podendo ser renovado por mais um, para diversos cargos. O regime ao qual estardo
vinculados os candidatos habilitados na Selecdo Publica serd o Regime Estatutario. A realizacao da Sele¢éo Publica
foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em processo proprio através de Lei
Municipal 0137 Art. 2° de 07 de abril de 2005, Decreto Municipal n°® 005 de 02 de Fevereiro de 2018; onde ficou criada
a comissao de fiscalizacéo para o referido certame. A Selecdo Publica constara de vagas pertencentes adiversas
secretarias, as quais dispdem vagas para os cargos de:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR DE HIGIENE;
ATENDENTE DE FARMACIA;

MOTORISTA;

TECNICO DE ENFERMAGEM;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;
RECEPCIONISTA:

MERENDEIRA;

VIGILANTE;

ORIENTADOR SOCIAL;

FACILITADOR DE OFICINA CUSTOMIZACAO;
FACILITADOR DE OFICINA PINTURA E BORDADO;
MEDICO PLANTONISTA;

ENFERMEIRO(A);

MEDICO;

FONOAUDIOLOGO;

NUTRICIONISTA;

FISIOTERAPEUTA;

PSICOLOGO;

ASSISTENTE SOCIAL;

ODONTOLOGO;

PROFISSIONAL DE ED. FiSICA;
COZINHEIRA:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS;
MEDICO PSIQUIATRA;

PEDAGOGO;

ORIENTADOR EDUCACIONAL;

GUARDA DE TRANSITO;

PROFESSOR;

A Selecao Publica sera regida pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Os cargos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e a localidade onde ha vagas séo
estabelecidas no anexo I.

1.2. As taxas de inscricdo estédo dispostas no item 9.8 deste edital.

1.3. As descrigbes sumarias das atividades que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no Anexo Il do
presente Edital.

1.4. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, condi¢cfes técnicas de trabalho,
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classifica¢éo
final.

1.5. A Selecéo Publica tera as provas em carater eliminatorio/classificatorio.

1.6. A Selecéo Publica seré realizada no Municipio de Presidente Tancredo Neves/BA.

2. DAS INSCRICOES:
2.1. Alinscricao implica o conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.



2.1.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 19 de fevereiro a 02 de mar¢o de 2018, em seus dias Uteis, das
08h as 12h, e 13h e 30min as 17h na Avenida Ipiranga, no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo na Selecao Publica
e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condices:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, exceto para 0 cargo de motorista, pois a idade minima exigida é de 22
anos.

2.2.3. Estar quite com o Servi¢o Militar se for o caso;

2.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1 do presente Edital.

2.2.7. Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.3. A apresentacao dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita por ocasiao
da contratacao.

2.3.1. A nédo apresentacao da referida documentacéo € fator de cancelamento de todos os efeitos da inscri¢éo.

2.4. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscricao:

2.4.1. Efetuar depdsito ou transferéncia da taxa de inscri¢cdo, no valor estabelecido no item 9.8 deste Edital no Banco
do Brasil, agéncia 4147-5, conta corrente n® 7104-8 (NAO sera aceito deposito em caixa eletrdnico) ou efetuar
pagamento de boleto referente a inscricdo que poderd ser adquirido na recepgdo do local de inscricdo; e
posteriormente comparecer ao local das inscricbes definido no item 2.1.1 munido do comprovante de depdsito da
taxa de inscricao ou boleto devidamente quitado e original além da xerox de qualquer documento que o identifique e
namero do CPF, para fornecer os dados para digitagéo de seu cadastro.

2.4.2. Conferir o comprovante de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a
data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivagéo da inscrigao.

2.4.3. N&o sera aceita qualquer forma de pagamento que nao seja a especificada neste Edital conforme o item
2.4.4. Nao havera devolu¢éo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

2.4.5. Nao havera isencéo da taxa de inscrigdo.

2.4.6. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no item 3
deste Edital.

2.4.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.4.8. O candidato (ou seu procurador) é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de inscricédo,
arcando o candidato com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.5 O candidato que passar informacgdes incorretas em sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢gfes estabelecidas no Edital, tera sua inscrigdo cancelada, tendo,
em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.6. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos,
seré ela cancelada.

2.7. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas no momento da
Inscrigéo.

2.8. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, porém o mesmo devera realizar o processo de
inscricdo mais de uma vez (uma xerox e um depésito bancario para cada cargo pretendido), ficando ciente, entretanto
gue em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizacdo das provas, devera optar por um dos cargos, sendo
essa opgao de sua inteira responsabilidade.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Selecdo Publica
desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

3.1.1. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo, para candidatos
portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacao.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Selecdo Publica em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgado, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo e informar se necessita de condicdo especial para realizar sua prova, devendo ainda apresentar Laudo
Médico (com especificagdo do CID) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.1.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigcdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor



recurso em favor de sua situacao.
3.1.6. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1. A avaliacao sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo: prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (CB), Conhecimentos Especificos (CE).

4.2. Os programas relativos as provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos séo os estabelecidos
no Anexo Il do presente Edital.

4.2.1. As provas serdo compostas de 40 questdes, sendo atribuido 2.5 (dois e meio) pontos para cada questéo,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%.

4.2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

4.2.3. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, sera considerada nula.

5. DA EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
5.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para o dia 18/03/2018 inicialmente no municipio de PRESIDENTE

TANCREDO NEVES/BA no horario das 13h e 30min. e tera fim as 16h e 30 min.

5.1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 60 (sessenta) minutos antes da hora
marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no original, caneta
esferografica azul ou preta modelo transparente (acrilica).

5.1.2. Sado considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/97).

5.2. Ndo serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

5.3. Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha a Selecdo Publica,
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e
pagers.

5.4. Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo para a carteira portando
apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta azul ou preta.

5.4.1. Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no recinto onde
estardo sendo realizadas as provas.

5.4.2. A Comissao da Sele¢do Publica ndo se responsabiliza por perda ou extravio de documentos, pertences ou
objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.5. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

5.6. As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
5.7. O cartdo de resposta sera identificado, em campo especifico, e assinado pelo candidato.

5.8. As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.9. Né&o seréo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.10. N&o haverda, em hipotese alguma, substituicdo do cartdo de respostas.

5.11. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, o seu cartdo de respostas.

5.12. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.
5.13. As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacao. Com excecao de fatos excepcionais que fogem ao controle da normalidade e que deveréo ser julgados
pela empresa.

5.14. Sera excluido da Selecdo Publica o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 6.1.2;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; ou decidir por vontade propria sair
antes da primeira hora inicial.

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néao o fornecido pela comisséo



da Selecéo Publica;

i) ndo devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de aplicacéo da prova,
i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

K) estiver portando arma;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL:

6.1. A composicao da nota final do candidato sera obtida através da somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva.
6.2. A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.3. Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, 0s
portadores de deficiéncia.

6.4. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final ter4 preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

6.4.1. Que tiver o maior numero de filhos;

6.4.2. Tenha a maior idade.

6.5. Permanecendo o empate dos resultados apos confronto, a comissédo da selecao publica examinara a prova de
Portugués para o desempate.

6.6. Permanecendo o empate dos resultados apos confronto, a comisséo da selec¢éo publica fara um sorteio publico
para dar o veredito.

6.7. A Comisséao da Selecdo Publica dara publicidade ao Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro de Avisos
da Sede da Prefeitura, no jornal Oficial, no site da Prefeitura e no site da CONPEVEM www.conpevem.com.br.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Recursos quanto ao gabarito e resultados deveréo ser feitos por escrito, dirigidos a Comisséo da Sele¢ao Publica,
devendo ser entregues e protocolados junto ao Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, na prefeitura municipal de PRESIDENTE TANCREDO NEVES-BA, das 08:00 as 14:00 horas,
devendo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢do do cargo, o numero de
inscrigao e telefone.

7.1.1. O modelo de formulario para recursos é o constante do Anexo |l deste Edital.

7.1.2. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que possuirem
argumentacao l6gica e consistente que permita sua adequada avaliacédo.

7.1.3. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.1.4. Na ocorréncia do disposto nos itens 4.2.3, 4.2.4 e 8.1.3, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota
atribuida ou classificacao inicial obtida.

7.1.5. O prazo para interposi¢éo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis ap0s a ocorréncia do fato.

7.1.5.1. Caso a divulgagdo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado o primeiro dia util o da
divulgacao e o segundo dia, o subsequente a ele.

7.1.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condic¢des estabelecidos.

7.1.7. A Comissao da Selecdo Publica constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de Classificagéo Final.
8.2. As contratac¢des dos aprovados serdo realizadas em carater temporario.

8.3. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico e psicoldgico, de carater
eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da
funcdo, conforme estabelece a Lei n® 4.069 de 23/05/2005, sendo que os que ndo lograrem aprovacdo nao serdo
contratados.

8.4. E facultado & Administrac&o, exigir dos candidatos classificados, quando da contratac&o, além da documentagao
prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros documentos.

8.5 A convocacdo dar-se-a através de Edital publicado, no jornal Oficial e site da Conpevem. O ndo comparecimento
do candidato convocado, no prazo estabelecido, ser4 considerado desistente, em caréter irrevogavel.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢bes
da Selegéo Publica, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9.2. Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

9.3. Ainexatidado das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente, eliminara
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o candidato da Selecao Publica, cancelando-se todos os atos decorrentes dainscricao.

9.4. A Comissao da Selecao Publica ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor
das mesmas.

9.5. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocac¢do dos candidatos para a
correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo da Selecéo Publica.

9.7. As provas serdo aplicadas no dia 18/03/2018, as 13h30min (porém o candidato
devera estar no local com uma hora de antecedéncia, pois os portoes serao fechados
impreterivelmente as 13h00min; O local das provas estara disponivel 05 (CINCO) dias
antes da aplicagcao no site www.conpevem.com.br.
9.8. VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:

e ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: R$ 30,00

e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: R$ 40,00

e NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO: R$ 50,00

e NIVEL SUPERIOR: R$ 70,00
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ANEXO |

1 CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITEM CARGO/FUNCAO LOCALIDADE | N°DE | CARGA ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DO
VAGAS | HORARIA SALARIO
1.1 Recepcionista Unidades de 15 40hs Ensino Médio Completo R$ 954,00
Saude*
1.2 | Auxiliar de satde | Unidades de 06 40hs Ensino Médio Completo R$ 954,00
bucal Saude*
1.3 Médico Unidades de 07 24hs Ensino Superior completo e registro | R$1.500,00
Plantonista Saude* no conselho de classe
14 Motorista Unidades de 07 40hs Ensino Fundamental completo e carteirade | R$ 954,00
Saude* habilitagdo , categoria B , remunerada.
1.5 Motorista Unidade de 04 40hs Ensino Fundamental completo e carteirade | R$ 954,00
Saude habilitacéo , categoria D, remunerada.
1.6 Enfermeiro Unidades de 09 40hs Ensino Superior completo e registro no R$ 2.100,00
Saude* conselho de classe
1.7 Técnico de Unidades de 12 40hs Ensino Médio Completo e registro no R$ 954,00
Enfermagem Saude* conselho de classe
1.8 Médico Unidades de 06 40hs Ensino Superior completo e registono  R$ 6.000,00
Saude* conselho de classe
1.9 Fonoaudi6logo (a) Unidades de 01 30hs Ensino Superior completo e registrono  R$ 2.000,00
Saude* conselho de classe
1.10 Nutricionista Unidades de 01 30hs Ensino Superior completo e registro no R$ 2.000,00
Saude* conselho de classe mais especializa¢do na
area de saude
1.11 Fisioterapeuta Unidades de 02 30hs Ensino Superior completo e registro no R$ 2.000,00
Saude* conselho de classe
1.12 Fisioterapeuta Unidades de 01 20hs Ensino Superior completo e registro no R$ 1.500,00
Saude* conselho de classe, mais especializacdo na
area de saude
1.13 Psicéloga Unidades de 01 20hs Ensino Superior completo e registro no R$ 1.500,00
Saude* conselho de classe, mais especializacdo na
area de saude
1.14 Assisténcia Social Unidades de 01 30hs Ensino Superior completo e registro no R$ 2.000,00
Saude* conselho de classe
1.15 Odontdlogo (a) Unidades de 07 40hs Ensino Superior completo e registro no R$ 2.400,00
Saude* conselho de classe
1.16 Profissional de Unidades de 01 20hs Ensino Superior completo e registro no R$ 1.500,00
Educacéo Fisica Saude* conselho de classe, mais especializacao na
area de salde
1.17 Vigilante Unidades de 11 40hs Ensino Fundamental completo R$ 954,00
Saude*
118 | Auxiliar de Servicos Unidades de 16 40hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 954,00
Gerais / Auxiliar de Saude*
Higiene
1.19 Cozinheira Unidades de 04 40hs Ensino Fundamental completo R$ 954,00
Saude*
1.20 Atendente de Unidades de 02 40hs Ensino Fundamental completo/ Curso R$ 954,00
Farmacia Saude* Técnico de Farmacia
1.21 | Agente de Combate a | Unidades de 05 40hs Ensino Médio completo R$ 954,00
Endemias Saude*
1.22 | Médico (a) Psiquiatra CAPS* 01 30hs Ensino Superior e Residéncia Médicaem | R$ 5.000,00
Psiquiatria e registro no conselho de classe
1.23 Enfermeiro (a) CAPS** 01 40hs Ensino Superior e registro no conselho de | R$ 2.100,00
classe
1.24 Psicélogo (a) CAPS** 01 30hs Ensino Superior e registro no conselho de | R$2.000,00

classe




1.25 Assistente Social CAPS* 01 30hs Ensino Superior e registro no conselho de | R$ 2.000,00
classe
1.26 Pedagogo (a) CAPS** 01 30hs Ensino Superior Completo R$ 2.000,00
1.27 Técnico de CAPS** 01 40hs Ensino Médio Completo e registro no R$ 954,00
Enfermagem conselho de classe
1.28 Orientador CAPS** 01 40hs Ensino Médio Completo R$ 954,00
Educacional
1.29 Recepcionista CAPS** 01 40hs Ensino Médio Completo R$ 954,00
1.30 | Auxiliar de Servigos CAPS** 01 40hs Ensino Fundamental completo R$ 954,00
Gerais
1.31 Cozinheira CAPS™ 01 40hs Ensino Fundamental completo R$ 954,00
1.32 Vigilante CAPS** 01 40hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 954,00
1.33 Ortopedista Unidades de 01 20hs Ensino Superior completo, residéncia
Saude* médica na area e registro no conselho de
classe R$ 4.000,00
1.34 Pediatra Unidades de 01 20hs Ensino Superior completo, residéncia
Saude* médica na area e registro no conselho de
classe R$ 4.000,00
1.35 Ginecologia e Unidades de 01 20hs Ensino Superior completo, residéncia
Obstetricia Saude* médica na area e registro no conselho de
classe R$ 4.000,00
1.36 Cirurgido geral Unidades de 01 20hs Ensino Superior completo, residéncia
Saude* médica na area e registro no conselho de
classe R$ 4.000,00

*As referidas Unidades de Sauide, considera-se como Unidades Basica de Satide ou Unidade Hospitalar onde o candidato
podera ser vinculado. ** Vaga para o CAPS - Centro de Atencao Psicossocial. Os aprovados nesta seleg¢do para os
cargos relacionados ao CAPS serdao chamados apés a instalagao do referido centro.

2 CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE | N°DE | CARGA ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DO
VAGAS | HORARIA SALARIO
2.1 Auxiliar de Servigos Sede 05 40 Hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 954,00
Gerais
2.2 Guarda de Transito Sede 05 40 Hs Ensino Médio completo R$ 954,00
2.3 Vigilante Sede 03 40 Hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 954,00
3 CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL
ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N°DE | CARGA ESCOLARIDADE VALOR DO
VAGAS | HORARIA MINIMA SALARIO
3.1 Auxiliar de CRAS, CASA LAR, 04 40Hs Ens. Fund. Incompleto | R$ 954,00
Servigos Gerais
3.2 Recepcionista CREAS, SECRETARIA DE 02 40Hs Ensino Médio Completo | R$ 954,00
ASSISTENCIA,
3.3 Vigilante CRAS E SEVICO DE CONVIVENCIA E 03 40Hs Ens. Fund. Incompleto | R$ 954,00
FORTALECIMENTO DE VINCULO
34 Facilitador de CRAS 01 40Hs Ensino Médio Completo | R$ 954,00
Oficina
Customizagéo
3.5 Motorista | Secretaria de Assisténcia Social 01 40 Hs Ensino Fundamental R$ 954,00
completo e carteira de
habilitacdo. Categoria B
3.6 Facilitador de CRAS 01 40hs Ensino Médio Completo | R$ 954,00
Oficina de Pintura
€ Bordado
3.7 | Orientador Social CREAS 02 40hs Ensino Médio Completo | R$ 954,00




NUCLEO |
4 CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N° DE CARGA ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DO
VAGAS | HORARIA SALARIO
4.1 Merendeira Escola Elisabeth Santiago, Escola 05 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00
Antonio de Souza Aguiar, Escola Dr Incompleto
Parana, Escola Lima e Silva, Escola
Amalita Lacerda
4.2 Professor (a) Escola Santa Rita e Escola Dr. Parana 02 20hs Pedagogia R$
1.227,67
NUCLEO Il
5 CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N° DE CARGA ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DO
VAGAS | HORARIA SALARIO
5.1 Merendeira Recdncavo, Escola Eustaquio Barreto, 05 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00
Escola Primeiro de Maio, Escola Incompleto
Manoel Pereira, Escola Jorge Amado
5.2 Professor (a) Escola Riacho do Engenho. Escola 08 20hs Pedagogia R$
Ramiro Campelo, Escola Ernesto 1.227,67
Menezes, Escola Pedro Melo, Escola
Primeiro de Maio, Escola Jorge Amado,
Escola Manoel Pereira, Escola
Princesa Isabel
NUCLEO Il
6 CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N° DE CARGA ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DO
VAGAS | HORARIA SALARIO
6.1 Merendeira Escola Duarte da Costa, Escola Sao 05 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00
Paulo, Escola Ramiro Galvao, Escola Incompleto
Pedro Araujo, Escola Recéncavo
6.2 Professor (a) Escola Pedro Araujo, Escola Ramiro 06 20hs Pedagogia R$
Galvao, Escola Bom Jesus, Escola 1.227,67
Monte Sinai, Escola Séo Paulo,
Reconcavo
NUCLEO IV
7 CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N° DE CARGA ESCOLARIDADE MINIMA | VALOR DO
VAGAS | HORARIA SALARIO
71 Merendeira Reconcavo, Escola Santa Madalena, 06 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00
Escola Novo Horizonte, Escola Alto Incompleto
Alegre, Escola Jose Bonifacio
7.2 Professor (a) Escola Santo Anténio, Escola Manoel 05 20hs Pedagogia R$
Damiao, Escola Alto Alegre, Escola 1.227,67
Santa Madalena, Escola Reis Santana
NUCLEO V
8 CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N° DE CARGA ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DO
VAGAS | HORARIA SALARIO
8.1 Merendeira Escola Alexandre S. Barreto, Escola 01 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00

Maestro Agostinho (Distrito de
Moenda)

Incompleto




8.2 Professor (a) Escola Alexandre S. Barreto, Escola 03 20hs Pedagogia R$ 1.227,67
Maestro Agostinho (Distrito de
Moenda)
8.3 Vigilante Escola Maestro Agostinho Colégio 02 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00
Joao de Sousa Barreto (Distrito de Incompleto
Moenda)
9 - CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ: SEDE
ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N°DE | CARGA ESCOLARIDADE MINIMA | VALOR DO
VAGAS | HORARIA SALARIO
9.1 Merendeira Colégio Municipal Aécio Neves, Centro 08 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00
Educacional Mundo Infantil (CEMI), Incompleto
Escola Municipal Cristo Rei, Escola
Municipal Ana Nery, Escola Municipal
Fabriciano Xavier de Andrade, Escola
Marcelina Rocha
9.2 Vigilante Colégio Municipal Aécio Neves, 07 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00
Colégio Municipal Edivaldo Machado Incompleto
Boaventura, Centro Educacional
Mundo Infantil (CEMI), Marcelina
Rocha
9,3 Motorista Sede (Onibus Escolares) 1" 40 hs Ensino Fundamental R$
Completo (CNH-D ou 1.431,00
E, Remunerada e
Certificagéo de Curso de
Seguranga na area de
transporte escolares
10 - CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ: DISTRITO DE CORTE DE PEDRA
ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N°DE | CARGA | ESCOLARIDADE MINIMA | VALORDO
VAGAS | HORARIA SALARIO
10.1 Merendeira  Escola Municipal Abilio Cardoso, Colégio 05 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00
Municipal Catharina Borges de Senna Incompleto
11 - CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: DISTRITO DE MOENDA
ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N°DE | CARGA | ESCOLARIDADE MINIMA |VALOR DO
VAGAS | HORARIA SALARIO
11.1 Merendeira Creche Acalento Ferbénia dos Santos 04 40 hs Ensino Fundamental  |R$ 954,00
Almeida, Colégio Municipal Bras Bispo Incompleto
de Oliveira
11.2 Vigilante Creche Acalento Ferbénia dos Santos 02 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00
Almeida Incompleto
12 - CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ: POVOADO DA GENDIBA
ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N°DE | CARGA ESCOLARIDADE MINIMA | VALOR DO
VAGAS | HORARIA SALARIO
12.1 Merendeira Colégio Municipal Cecilia Machado 03 40 hs Ens. Fund. Incompleto | R$ 954,00
12.2 Vigilante Colégio Municipal Cecilia Machado 02 40 hs Ens. Fund. Incompleto | R$ 954,00
13 - CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: POVOADO DO IPIRANGA
ITEM | CARGO/FUNCAO LOCALIDADE N° DE CARGA ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DO
VAGAS HORARIA SALARIO
13.1 Merendeira Colégio Municipal Ipiranga 03 40 hs Ens. Fund. Incompleto R$ 954,00
13.2 Vigilante Colégio Municipal Ipiranga 02 40 hs Ens. Fund. Incompleto R$ 954,00




14 - CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: JOAO DE SOUZA BARRETO

ITEM | CARGO/FUNGAO LOCALIDADE N° DE CARGA ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DO
VAGAS HORARIA SALARIO
14.1 Vigilante Colégio Municipal Jo&o de 02 40 hs Ensino Fundamental R$ 954,00
Souza Barreto Incompleto

ANEXO Il — Programas por Nivel Escolaridade

CONHECIMENTOS BASICOS

—FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuacao, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuagéo. Significado das palavras: sinbnimos, antdbnimos.

Matematica. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
maltiplo comum.

Atualidades;

—EUNDAMENTAL COMPLETOQ
Lingua Portuguesa. Compreensdao de textos. Ortografia: acentuagdo, substantivos, verbo, coletivos, emprego
de letras, e diviséo silabica. Pontuacao. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos.
Matematica. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Porcentagem, nimeros decimais. Nocdes de geometria — retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros.
Atualidades;

ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e divisao silabica.

Pontuacédo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oracéo.
Concordancia. Significado das palavras: sinbnimaos, antdénimos, denotacéo e conotacao.

Matematica. Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢fes com conjuntos.
Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Razoes e
propor¢des — regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e composto, divisédo proporcional.
Equacbes e inequacOes, sistema lineares. NocbBes de geometria — retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Sistema de medidas — tempo, massa,
comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de sélidos.

Noc¢des de Informatica; Atualidades.

SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa. Compreensao de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuacédo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oracao.
Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdbnimos, denotagéo e conotacao.
Raciocinio Légico Matematico.
Noc¢des de Informatica; Atualidades.




ANEXO Il — Programas por Cargo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VIGILANTE
Ver programa ensino fundamental incompleto. INERENTES AO CARGO.
Atualidades

MOTORISTA
Ver programa ensino fundamental incompleto, Cédigo Nacional de Transito.
Atualidades.

GUARDA DE TRANSITO

Legislacdo de Transito e Transportes. Lei Federal N° 9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Cédigo de Transito
Brasileiro, e suas alteracdes. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteragdes:
4/98; 14/98; 16/98; 18/98; 22/98; 24/98; 26/98; 32/98; 61/98; 110/00; 128/01; 168/04; 182/05; 187/06; 205/06;
210/06; 216/06; 224/06; 227/07; 231/07; 241/07; 242/07; 254/07; 258/07; 273/08; 277/08; 286/08; 292/08;
300/08; 302/08; 303/08; 304/08; 309/09; 310/09; 349/10; 356/10; 358/10; 360/10; 371/10; 372/11; 432/13;
453/13; 466/13; 471/13; 508/14; 541/15; 561/15; 573/15; 581/16; 622/16; 623/16; 624/16; 670/17. Legislacao de
Transportes: Lei Estadual N° 13.094/2001 (DOE de 12/01/2001), alterada pelas Leis Estaduais N° 14.288/2009
(DOE 26/01/2009), N° 14.719 /2010 (DOE de 31/05/2010) e N° 15.491/2013 (DOE de 30/12/2013). Decreto
Estadual N° 29.687/2009 (DOE de 24/03/2009, alterado pelo Decreto Estadual N° 31.658/2014 (DOE de
31/12/2014).

ATENDENTE DE FARMACIA
Principios béasicos de Laboratorios: Solu¢gbes, Normalidade. Molaridade, Diluicdes e Conversdo de Unidades;
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas; No¢cGes de administracdo de medicamentos; Enfermagem
medica - cirargica; Parada cardiorrespiratéria; Estados de choque; Queimaduras; ConvulsGes e desmaios;
IntoxicacGes e envenenamentos; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis;
Assisténcia de enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de
enfermagem em centro cirdrgico - assisténcia no pré, intra e pés-operatorio e central de material; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher;
Planejamento familiar; pré-natal, parto e puerperio; Climatério; Prevenc¢do do cancer cervico - uterino; Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na
infancia; Imunizac&o; Lei do exercicio profissional; Etica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Saude, Programa Salde da Familia e Equipe de Saude Bucal, Atribuicdes do Atendente de
Consultério Odontoldégico no Programa Saude da Familia, Legislacdo e Portarias, No¢cGes de Anatomia das
Unidades Dentérias, Odontograma, Triagem de Pacientes, Conhecimento e ldentificacdo de Equipamentos e
Instrumentos Odontolégicos, Técnicas de Escovacao, Flior e seus Métodos de Utilizacdo Tépica, Matérias
Dentérios, Radiologia Odontolégica, Principios Bésicos de Esterilizardo e Desinfecgdo, Seguranca do Trabalho.

RECEPCIONISTA
Atendimento ao publico, principios das relacées humanas, agendamento, organizacao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Saude, doenca e suas relacdes com o ambiente; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e cidadania;
Saude Publica: vigilancia, prevencao de doencas e promocao e saude; O ser humano e a saude: as defesas do
organismo e principios de imunizacao; Epidemiologia basica; Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns
no Brasil e na Regido Nordeste; Medidas de controle vetorial e de animais sinantrépicos; Acondicionamento do
lixo: coleta seletiva, reciclagem, separacdo e destino final do lixo; Salde Publica e saneamento basico;
Promocao de Saude nas comunidades: aspectos da educacdo ambiental e educacao em saude; Atribuicdes do
Agente de Combate a Endemias; Nogdes de Vigilancia Epidemiologica, Ambiental e Sanitéria; Lei do SUS; Lei
11.350; Portaria n° 2.488/11 do Ministério da Saude.



AUX. SERVICOS GERAIS / AUX. DE HIGIENE
Medidas de protecao individual; CondigBes sanitarias nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

MERENDEIRA / COZINHEIRA
NocOes basicas de preparagdo de alimentos; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em
geral; Guarda e conservacédo de alimentos;

ORIENTADOR SOCIAL/FACILITADOR DE OFICINA

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Programa Bolsa Familia; Programa Pré-Jovem Adolescente. Lei
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Portaria MDS N° 458/2001 (Diretrizes e Normas do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil). Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de
Juventude; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDHS3;
Programa Bolsa Familia; Programa Pro-Jovem Adolescente. Decreto Federal N° 3.597/2000 (proibicdo das
Piores Formas de Trabalho Infantil); INERENTES AO CARGO.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem. Processos de enfermagem — teoria e pratica. Concepcdes tedrico-praticas de
assisténcia de enfermagem, consultas de enfermagem. Enfermagem na clinica cirlrgica: assisténcia de
enfermagem ao paciente no pré, trans e pos-operatorio; Central de material; Controle de avaliagdo dos meios
de esterilizag&o fisico e quimico. Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; na gestagcdo, com patologia obstetricia; Parto e Puerperio. Assisténcia de enfermagem nos ciclos de
vida, assisténcia a pacientes em tratamento clinico e cirurgico, Politicas nacionais nas areas de: atengcédo ao
idoso, adolescente, crianca, mulher, de atengédo as DST/AIDS, a diabetes e hipertensao, tuberculose, programa
nacional de imunizagéo, politica integral de ateng&o as urgéncias, manejo do grande queimado, suporte basico
e avancado de vida, atendimento pre-hospitalar movel as urgéncias psiquiatricas, transporte neonatal,
assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas, Técnicas de imobilizacdo e remocé&o para transporte de
paciente politraumatizado; Sistemas de Informacdo em Saulde, doencas de notificagcdo compulsoéria,
bioseguranca nas acoes de enfermagem, enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Etica e legislacéo
aplicada a enfermagem, Bioética. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de
promocao, protecao e recuperacao da saude.

ODONTOLOGO

Conceitos, propésitos e limites da cirurgia bucomaxilofacial, Principios basicos e fundamentais da cirurgia
bucomaxilofacial, histofisiologia da reparacéo tecidual dos tecidos moles e duros, anestesias local e geral em
cirurgia bucomaxilofacial, acidentes e complicacbes das anestesias locais, biopsia e citilogia esfoliativa, Pré,
trans e pds-operatérios em cirurgia bucomaxilofacial, exodontias complicadas, cirurgia dos dentes retidos,
terapéutica medicamentosa em odontologia, terapéutica medicamentosa em odontologia, cirurgias com
finalidades protéticas, cirurgias parendodonticas, cirurgias com fins ortodonticos, tratamento dos cistos do
complexo maxilo-mandibular, diagnostico e tratamento de tumores malignos e benignos dos maxilares, tumores
odontogenicos, Imaginologia, Radiografias convencionais: técnicas e indicacdes, Tomografia computadorizada:
técnicas e indicacdes, USG: indicacbes, Ressonancia nuclear magnética: indicacbes. ATM — exame clinico,
sinais e sintomas, Fraturas mandibulares — Tratamentos, Fraturas do esqueleto fixo da face: estudo
clinico/radiogréfico, fraturas condilares, fraturas do complexo zigomético, tratamento dos tecidos moles
(tegumentos) faciais, tratamento das sequelas dos traumas maxilo-faciais, primeiro atendimento ao
politraumatizado da face. Cadigo de Etica, Bioética. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias
de acdes de promocao, protecao e recuperacao da saude.

PROFESSOR

Didatica — Planejamento, frases, divisao, as diferentes correntes pedagogicas e suas concepc¢des da educacéo,
pedagogia tradicional, tecnicista, pedagogia do oprimido de Paulo Freire, pedagogia critico — social dos
conteudos principais formas de avaliacdo. Psicologia — Principais escolas e autores — psicanalista, reflexo logico,
behaviorista, gestaltista e estruturalista; os principais ramos da psicologia, a escola de Piaget e suas
caracteristicas, tipos de aprendizagem, condicionamento classico, ensaio e erro, discernimento, periodo do
desenvolvimento humano, aptidées mentais, inteligéncias: mecénica, social e abstrata, distingdo entre psicose
e neurose e psicologia da crianga. Fundeb; Programas Educacionais existentes. FUNDAMENTOS LEGAIS:
Constituicdo Federal - Capitulo Il - Artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educacao



Nacional. Lei n.° 9.424/96 — FUNDEB. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo do Estado da Bahia.
Avaliagédo do processo ensinoaprendizagem: andlise conceitual e novas perspectivas emancipatorias;

PEDAGOGO

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Concepgdes de aprendizagem e suas implicaces na pratica pedagogica
contemporanea: Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Sdécio-interacionista. Histéria da Educacao:
transformacdes no tempo. A importancia da tecnologia no processo educativo; Concepcdes de curriculo; visdo
interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento; dimensédo socio-politica do Projeto Politico
Pedagdgico; funcdo social e politica da Escola e funcédo Social e politica do Coordenador Pedagdgico como
agente articulador do processo ensino-aprendizagem. Atividades fisicas para Portadores de Necessidades
Especiais. Recreacdo e Jogos.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Concepcdao e Importancia Social da Educacgéo Fisica: conhecimento do corpo, lazer e cultura popular, formagéo
da cidadania. Metodologia da ginastica — historico da ginastica no Brasil e no Mundo. Avaliacdo da Educacéo
Fisica e do Esporte: Problemas e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana. Fundamentos em
Biologia. Conhecimentos de Bioquimica. Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. No¢des
em Nutricdo. Conhecimentos em Musculagédo. No¢des de Biomecénica. Atividades Aquéticas. Atividades fisicas
para Maturidade. Atividades fisicas em Estados Especiais. Atividades fisicas para Portadores de Necessidades
Especiais. Recreacdo e Jogos / Projetos de Lazer. Cinesiologia.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da assisténcia social, da familia, da crianca, do
adolescente e do idoso; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n.° 8.060, de 13/07/1990) , Estatuto do Idoso
(Lei 10. 741, de 1/10/2003); Codigo Civil Brasileiro: Do Direi to de Familia: do casamento, das relacdes de
parentesco, dos alimentos, da unido estavel, da tutela e da curatela; Violéncia doméstica contra a mulher (Lei
n.° 11.340 de 7/08/2006) ; Portadores de Deficiéncia (Lei n.° 7.853 de 24/10/1989) e Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999 (que regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989) ; Prioridade de atendimento a idosos, deficientes,
gestantes, lactantes e pessoas acompanhadas de crian¢a de colo (Lei n.° 10.048, de 08/11/2000).

FISIOTERAPEUTA

Cédigo de Etica. Anatomia e fisiologia geral. Neurofisiologia: contragdo muscular, receptores; musculos
tendinosos, articulares e labirinticos; Ténus e postura. Biomecéanica: dindmica dos movimentos. Fisioterapia
aplicada: & neurologia; & traumatoortopedia; em reumatologia; ao aparelho cardio-respiratorio; Disfungdes
neurolégicas da infancia. Eletroterapia. Termoterapia. Fototerapia. Ergonomia. Fisioterapia em CTI.

NUTRICIONISTA

Nutrientes nos alimentos: natureza; digestao; absor¢cdo; metabolismo; necessidades diarias e dieta adequada.
Nutricdo no ciclo de vida: adolescéncia; idade adulta e terceira idade. Higiene alimentar: alimentos; manipulador;
equipamento e utensilios; ambiente; intoxicagfes alimentares, medidas preventivas nas toxi-infec¢Oes
alimentares; avaliacdo de exames laboratoriais.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e suas alteractes (Lei n°® 9.394/96); Lei n® 11.645/08 e suas
alteracdes; Plano Nacional de Educacao - PNE; A organizacdo da escola e a gestao escolar: O Projeto Politico
Pedagdgico - A construgéo coletiva do projeto pedagdgico da Unidade Educacional: as demandas sociais e da
comunidade educativa; O Curriculo, nas diferentes concepcdes pedagdgicas. A Avaliacao Educacional nas
diferentes concepcdes pedagoégicas. Avaliagcdes externas: o IDEB, a Prova Brasil, Provinha Brasil e PISA;
Praticas e desafios no trabalho do Coordenador Pedagdgico. A formacdo continuada dos profissionais da
educacdo. O papel do Coordenador Pedagodgico: na organizagdo dos espacos pedagogicos, no
acompanhamento da acao e préaxis pedagogica do professor, nos espacos coletivos de estudo e planejamento
da acgéo do trabalho pedagdgico do professor e de documentos norteadores do trabalho docente — planejamento,
planos de aula e instrumentos de avaliacdo. Educacdo e Sociedade: Sociedade, Educacado e Cultura. Desafios
da Educacdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, evasdo, qualidade de ensino, formacdo e
valorizacdo do professor; Educacéo inclusiva.

PSICOLOGO
Principais escolas e autores — psicanalista, reflexo I6gico, behaviorista, gestaltista e estruturalista; os principais



ramos da psicologia, a escola de Piaget e suas caracteristicas, tipos de aprendizagem, condicionamento
classico, ensaio e erro, discernimento, periodo do desenvolvimento humano, aptiddes mentais, inteligéncias:
mecéanica, social e abstrata, distincdo entre psicose e neurose e psicologia da crianca. Cédigo de ética.

MEDICO/MEDICO PLANTONISTA/ESPECIALISTAS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengédo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon; tumores de colon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgBes urinarias, metabodlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematolégicas: anemias hipocromicas,
macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfuséo; reumatologicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, péanico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias,
doenca meningocécica, infec¢gdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas; imunoldgicas:
doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecologico, leu correias, cancer de mama, intercorrencias no ciclo gravidico. Codigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declarac&o de 6bito. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Estratégias de acoes
de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Sistema de Informacdo em Saude. Doencgas de notificagédo
compulsoéria.

OBS: OS CONTEUDOS REFERENTES AOS CARGOS DE MEDICOS ESPECIALISTAS CONSTARAM DE
MATERIAS INERENTES AOS MESMOS.

MEDICO PSIQUIATRA

Conceitos de saude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em
salde. SUS e politica nacional de satde. Codigo de Etica. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes.
Estratégias de acbes de promocéo, protecao e recuperacdo da saude. Acbes de Atencao a Vigilancia em Saude:
Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Vigilancia a Salde do Trabalhador. Etica
Profissional. Medicamentos: Informac6es Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos
Farmacolégicos: Algoritmos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia,
Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substéncias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos.
Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencao.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem oral; Desenvolvimento da linguagem escrita; Relag&o entre audi¢do e linguagem;
Desenvolvimento cognitivo; Disturbios da linguagem oral; Disturbios da linguagem escrita; Distarbios cognitivos
e de linguagem; Epidemiologia dos disturbios da comunicacdo; Avaliacdo e diagnosticos dos disturbios da
linguagem oral; Avaliagdo e diagnéstico dos disturbios da linguagem escrita; Distarbios da comunicagdo em
guadros psiquiatricos; Terapia dos distlrbios da linguagem oral; Terapia dos distirbios da linguagem escrita.



ANEXO Ill - FORMULARIO PARA RECURSO

NOME CANDIDATO: Tel.: N°
INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso) ()
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA ()
CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento

O EDITAL DA SELECAO PUBLICA 001/2018 — PRESIDENTE TANCREDO NEVES-BA, estara afixado na integra nos
locais de costume: na Prefeitura, Camara de Vereadores, e reparticoes publicas como: Correios, Secretarias,
Bancos, Forum e etc, além do site da CONPEVEM.

Todos candidatos deverao retirar o EDITAL na integra no site da Conpevem e didrio oficial do municipio:
www.presidentetancredoneves.ba.gov.br
TELEFONE PARA CONTATO: 73 — 3540-1025
www.conpevem.com.br

Gabinete do Prefeito Municipal PRESIDENTE
TANCREDO NEVES-BA,
16 DE FEVEREIRO DE 2018.

ANTONIO DOS SANTOS MENDES
Prefeito Municipal



http://www.conpevem.com.br/

