PREFEITURA MUNICIPAL DE AIQUARA
PRACA JURACY MAGALHAES, 02, CENTRO
AIQUARA - BA

CNPJ: 13.769.609.0001/71

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AIQUARA
ESTADO DA BAHIA
EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA MUNICIPAL 001-2021 SELECAO PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL de AIQUARA-BA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica
Municipal, torna publica a abertura de inscricdes na Sele¢dao Publica, objetivando a criacdo de vagas, pelo periodo
de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses, para diversos cargos. O regime ao qual estardo
vinculados os candidatos habilitados na Sele¢do Publica sera o Regime Estatutario.

A realizacdo da Selecdo Publica foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo préprio através de Lei Municipal n2 591 de abril de 2021 e Portaria Municipal n® 019/2021.

A Selecdo Publica sera regida pelas instrucdes especiais a seguir transcritas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Os cargos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal e os salarios, sdo estabelecidas no anexo II.
1.2. As descrigcoes sumarias das atividades que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no Anexo III do
presente Edital.
1.3. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, condi¢des técnicas de
trabalho, disponibilidade orgamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificacao final.

1.4. A Selecdo Publica terd as provas em carater eliminatério/classificatério.

2. DAS INSCRICOES:
2.1. Ainscri¢do implica o conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.
2.1.1. As inscricoes serdo realizadas na Colegio Municipal Americo Souto, largo Sdo Francisco, Bairro Sao Francisco,
Aiquara Ba
SO SERA PERMITIDA A ENTRADA NO AMBIENTE ONDE ESTARA ACONTECENDO AS ISNCRICOES 10 PESSOAS POR

VEZ, COM O USO OBRIGATORIO DE MASCARA, RESPEITANDO ASSIM TODAS AS RECOMENDACOES DA OMS EM
VIRTUDE DA PANDEMIA DO COVID19.

a) PERIODO

14/12/2021a16/12/2021

b) HORARIO

TERCA-FEIRA a QUINTA-FEIRA - Das 08:00h as 12:00h e 13:30h as 17:00h.
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c) PROVAS - 23/01/2022, as 13:30h, porém, o candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com

antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do inicio da prova. O fechamento dos portdoes acontecera
impreterivelmente as 13h. SO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO LOCAL DAS PROVAS COM O USO DA MASCARA,
QUE DEVERA SER MANTIDO POR TODO TEMPO DE PROVA E CIRCULACAO NAS DEPENDENCIAS DO COLEGIO.

As provas terdo duracdo de 03h corridas, e ocorrerio inicialmente na sede do municipio de Aiquara/BA,
podendo sofrer alteragdes tendo em vista o niimero de inscritos. Os locais serdo previamente determinados e
comunicados aos inscritos 05 dias antes da prova, mediante publicacido de aviso no site www.conpevem.com.br e
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Aiquara, https://www.Aiquara.ba.gov.br/ - até o dia de realizagdo da

prova, e mediante afixacdo do mesmo aviso no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal e outros érgdos publicos.

2.2. 0 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo na Sele¢ido Publica e no
ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condicoes:
2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
2.2.3. Estar quite com o Servico Militar se for o caso;
2.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
2.2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;
2.2.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1 do presente Edital.
2.2.7. Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢es estabelecidas neste Edital, das quais uma vez ndo
podera alegar desconhecimento.
2.3. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
contratacao.
2.3.1. A ndo apresentacdo da referida documentacgao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.
2.4. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscri¢do:
a) Apresentar copia do documento de identidade oficial, a qual sera retida. Sera obrigatdria a apresentacio
de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das provas bem como o comprovante de

inscricao; NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS VIRTUAIS.

b) No caso de ser portador de deficiéncia fisica os candidatos deverdo apresentar no periodo da inscricio do
concurso Laudo Médico original expedido no prazo méaximo de 90 dias antes do termino das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia - para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova - os candidatos que nio observarem este

requisito serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

2.4.2. Conferir o comprovante de inscri¢do, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data

de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando e recebendo o protocolo confirmando a efetivacdo
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da inscricao.

2.4.3. 0 candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no item 3 deste
Edital.

2.4.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.4.5. 0 candidato (ou seu procurador) é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando
o candidato com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.5 0 candidato que informar incorretamente sua inscricao ou que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no Edital, terd sua inscri¢do cancelada, tendo, em consequéncia,
anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela
cancelada.

2.7. 0 candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas no momento da
homologacao Inscricao.

2.8.E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, porém o mesmo devera realizar o processo de inscrigio
mais de uma vez. ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizacao das provas,

devera optar por um dos cargos, sendo essa op¢do de sua inteira responsabilidade.

2.9 INSCRICAO POR PROCURACAO:

2.9.1 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 2.4 deste edital,

mediante a apresentagdo de procuracdo ndo manuscrita (ver modelo no Anexo 1V, deste Edital), que nao precisa ter firma

reconhecida em cartdrio, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e do procurador.
2.9.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

2.9.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de

inscricdo e em sua entrega.

2.9.4 0 procurador s6 podera realizar 2 inscri¢des por procuracdo no mesmo ato, para realizar outras devera retornar a

fila e fazer o processo novamente.
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3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Selecdo
Publica desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em
provimento.

3.1.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo, para
candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacdo.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e alteracoes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da Sele¢do Publica em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.1.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo e informar se necessita de condicdo especial para realizar sua prova, devendo ainda
apresentar Laudo Médico (com especificagdo do CID) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.
3.1.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

3.1.6. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for

considerada incompativel com a fungio a ser desempenhada.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1. A avaliagdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo: prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (CB), Conhecimentos Especificos
(CE).

4.2. Os programas relativos as provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos sdo os
estabelecidos no Anexo IV do presente Edital.

4.2.1. As provas serdo de 40 questdes terdo o valor de 2.5% por cada uma delas; conforme descrito
neste edital,.

4.2.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

4.2.3. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serd considerada nula.
4.2.4. Havera 10 questdes de portugues, 5 questdes de Raciocinio logico matematico, 5 questdes de

conhencimentos Gerais, 15 questdes de conhecimentos especificos e 5 questdes de conhecimentos de
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informatica; quando o cargo exigido ndo versar sobre conhecimentos de informatica ou conhecimentos
especificos portugues passara a ser 20 questdes, raciocinio logico passara a ser 10 questoes,

conhecimentos gerais passara a ser 10.

5. DA EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatoério, abrangendo os objetos de avaliacao (habilidades e

conhecimentos).

As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 23/01/2022, as 13:30h, e terdo a duragao

de 3 horas.

0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do inicio da prova. O fechamento dos portdes acontecera impreterivelmente as 13h,

horario da Bahia, munido de caneta esferografica, TRANSPARENTE, de tinta preta ou azul, de

comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, usado no ato da inscricao.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas sem o uso de MASCARA

Nao sera permitido o candidato Portar o celular na sala onde o mesmo ird responder a prova; para maior

facilidade esperamos que o candidato se dirija a sala sem outros objetos a ndo ser a caneta transparente.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagcdo das provas ap6s o horario fixado para o

fechamento dos portoes.

Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas. O ndo comparecimento para realizacdo das provas

implicara a eliminagdo automatica do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de se apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, trinta dias.

Nio serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem documentos eletrénicos.

N3o sera aceita copia de documento de identidade,(ainda que autenticada), ha ndo ser que o candidato

esteja incluso no item 5.7 deste edital;
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5.11. Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,

serd automaticamente excluido do sele¢do publica.

5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, receptor , gravador etc.), boné, gorro, tocas, chapéu e éculos de sol. O
descumprimento da presente instrucao implicara a eliminacio do candidato, caracterizando-se

tentativa de fraude.

5.13. 0O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas com seu respectivo caderno de
provas decorrido 01:30h do inicio da mesma, porem caso termine a prova tera o prazo inicial pra retirar-se
da sala decorrido 60 minutos do inicio da mesma, deixando o caderno de prova e sem poder adquirila depois.

5.14. Terasuas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da sele¢io publica o candidato que, durante
a realizagdo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacio,
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
ou os candidatos,

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,
e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizagao,
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,
g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,
h) Descumprir as instru¢oes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
5.13 Nao haverj, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude

do afastamento de candidato da sala de provas, com execdo para lactantes

5.14 Em vigor desde o dia 18 de outubro, a Lei 13872/19 garante as maes lactantes o direito de amamentar
seus filhos, de até 6 meses de idade, durante provas de concursos publicos. A amamentagdo é permitida por
periodos de até 30 minutos por filho, em intervalos de duas horas. No dia de realizacio das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informacdes referentes ao contelddo das provas.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL:
6.1. A composicao da nota final do candidato sera obtida através da somatdria dos pontos obtidos na prova
objetiva.
6.2. A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.
6.3. Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos, destacando-se, na mesma, os
portadores de deficiéncia.
6.4. Apos proceder a classificacdo dos candidatos, havendo igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia,

sucessivamente o candidato que:
a) For o maisidoso
b) Que tiver o maior nimero de filhos;
c) For casado, viivo ou divorciado; .

6.5 Permanecendo o empate dos resultados apés confronto, a comissdo da selecdo examinara a prova de Portugués
para o desempate.
6.6. Permanecendo o empate dos resultados apo6s confronto, a comissdo da selecdo publica fard um sorteio
publico para dar o veredito.
6.7. A Comissdo da Sele¢do Publica dara publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos da

Sede da Prefeitura, no Diario Oficial, no site da Prefeitura e no site da CONPEVEM www.conpevem.com.br.

7. DOS RECURSOS:

7.1 E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigdo;

b) A formulagio das questdes e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

c¢) A opgio considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais da Selecdo Publica.

7.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu

origem, devendo, para tanto seguir o modelo de recurso do Anexo V.

7.3.  Os recursos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Aiquara situada a Rua Juracy
Magalhdes n? 02, Centro, Aiquara, na secretaria de Administra¢do e Financas dentro dos seus respectivos

prazos e horarios.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de protocolo, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentados com argumentos claros e objetivos.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nio serdo aceitos.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Selec¢io.

Nao serdo aceitos recursos interpostos de outro meio que nio seja o estabelecido no item 7.2. e 7.3.

A decisio dos recursos deferidos sera publicada no site www.conpevem.com.br, e no site

by

https://www.Aiquara.ba.gov.br/ e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e

divulgacao de nova lista de aprovados.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as

alteracdes ocorridas em face do disposto no item 7.10.

0 ponto correspondente a anulagdo de questdes da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso

sera atribuido a todos os candidatos.

Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Fora do prazo estabelecido;

b) Sem fundamentacdo légica e consistente;

c) Com argumentacdo idéntica a outros recursos ( sdo aqueles que sao feitos por terceiros para o candidato e acabam
ficando iguais);

d) Contra terceiros;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

7.14. Em hipotese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.
7.15. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao

pela qual ndo caberao recursos adicionais.


https://www.gongogi.ba.gov.br/
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8. DA CONTRATACAO:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A contratacao do candidato seré feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de Classifica¢do Final.
As contratagdes dos aprovados serao realizadas em carater temporario.

Para efeito de contratacio, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicologico, de carater
eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua aptidao fisica e mental para o
exercicio da funcdo, sendo que os que nao lograrem aprovacao nio serao contratados.

E facultado a Administragio, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagio, além da
documentacao prevista neste edital, outros documentos.

A convocagdo dar-se-a através de Edital publicado, no jornal Oficial e site da CONPEVEM. O nao
comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, sera considerado desistente, em carater

irrevogavel.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condi¢des da Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagio do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato da Sele¢ao Publica, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

A Comissao da Selecdo Publica ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor
das mesmas.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacido dos candidatos
para a correspondente prova, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio da Selecdo Publica.

0 edital 001/2021 estara fixado na integra na prefeitura municipal, Cimara de vereadores e reparti¢cdes publicas
do municipio.

Aiquara/BA, 09 de dezembro de 2021.

Delmar Ribeiro
Prefeito Municipal de Aiquara
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ANEXOI

CRONOGRAMA

DATA

09/12/2021

Publicacdo do Edital

14/12a
16/12/2021

Periodo de Inscri¢cdes (quarta-feira a sexta-feira)

20/12/2021

Divulgacao da homologacao das inscrigdes

23/01/2021

Aplicacdo da Prova CONPEVEM

Abertura dos portdes: 12h

Comparecimento dos Candidatos: 12h30min

Fechamento dos portdes: 13h

Inicio da aplicacao da prova: 13h30min

Saida com e sem o caderno de questdes: 14h30min

Saida com o caderno de questdes: 15:00h

Fim da aplica¢ao da prova: 16:30min

24/01/2022

Divulgacao do Gabarito Preliminar

25/01e
26/01/2022

Periodo para interposicido de recursos do Gabarito Preliminar.

02/02/2022

Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

03/02/2022

Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva

05/02/2022

Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva

08/02/2022

Divulgacdo da Classificacdo Final
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIQUARA
PRACA JURACY MAGALHAES, 02, CENTRO
AIQUARA - BA

CNPJ: 13.769.609.0001/71

ANEXO I

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, SALARIO

1) N DE VAGAS, CARGA HORARIA E VALORES SALARIAIS POR CARGO ESPECIFICO.

A) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANACAS

CARGO ESCOLARIDADE N2 DE VAGAS CADASTRO CARGA HORARIA SALARIO
RESERVA
ASSISTENTE MEDIO COMPLETO 05 05 40H R$ 1.100,00

ADMINISTRATIVO

B) SECRETARIA MUNICIPLAL DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

CARGO ESCOLARIDADE N2 DE VAGAS CADASTRO CARGA HORARIA SALARIO
RESERVA
ASSISTENTE MEDIO COMPLETO 01 01 40H R$1.100,00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS FUNDAMENTAL 04 03 40H R$1.100,00
GERAIS INCOMPLETO
RECEPCIONISTA MEDIO COMPLETO 01 01 40H R$ 1.100,00
ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 04 02 40H R$1.100,00
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 01 01 30H R$ 2.200,00
ENTREVISTADOR/ ,
DIGITADOR MEDIO COMPLETO 01 01 40H R$ 1.400,00
VISITADOR CRIANCA FELIZ MEDIO COMPLETO 03 01 40H R$1.100,00

C) SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

CARGO ESCOLARIDADE N2 DE CADASTRO CARGA HORARIA SALARIO
VAGAS RESERVA
AUXILIAR DE FUNDAMENTAL 13 10 40H R$ 1.100,00
SERVICOS GERAIS INCOMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS
FUNDAMENTAL COMPLET
UN N co 0 02 01 40H R$ 2.800,00
FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA 02 01 44H R$ 1.100,00
ASSISTENTE MEDIO COMPLETO
ADMINISTRATIVO 01 01 40H R$ 1.100,00
TECNICO EM CURSO TECNICO
EDFICACOES 01 01 40H R$ 1.600,00
PEDREIRO FUNDAMENTAL 03 03 40H R$ 1.600,00
INCOMPLETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIQUARA
PRACA JURACY MAGALHAES, 02, CENTRO

AIQUARA - BA

CNPJ: 13.769.609.0001/71

D) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO ESCOLARIDADE N2 DE VAGAS CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA SALARIO
PROFESSOR SUPERIOR COMPLETO 06 04 40H R$ 1.200,00
FUNDAMENTAL I
ASSISTENTE MEDIO COMPLETO 01 01 40H R$ 1.100,00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR SERVICOS FUNDAMENTAL 01 02 40H R$ 1.254,00
GERAIS INCOMPLETO
E) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CARGO ESCOLARIDADE N2 DE VAGAS CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA SALARIO
ASSISTENTE MEDIO COMPLETO 02 01 40H R$1.100,00
ADMINISTRATIVO
F) GABINETE DO PREFEITO
CARGO ESCOLARIDADE N2 DE VAGAS CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA SALARIO
MOTORISTA FUNDAMENTAL 02 01 40H R$1.100,00
COMPLETO
VIGILANTE FUNDAMENTAL 05 03 40H R$1.100,00
COMPLETO
AUXILIAR SERVICOS FUNDAMENTAL 03 01 40H R$1.100,00
GERAIS INCOMPLETO
G) SECRETARIA DE SAUDE
CARGO ESCOLARIDADE N2 DE VAGAS CADASTRO CARGA HORARIA SALARIO
RESERVA
AUXILIAR MEDIO COMPLETO 03 03 40H R$1.100,00
ADMINISTRATIVO
TECNICO DE CURSO TECNICO 04 02 40H R$ 1.100,00
ENFERMAGEM
COZINHEIRA FUNDAMENTAL 02 01 40H R$1.100,00
INCOMPLETO
AUXILIAR SERVICOS FUNDAMENTAL 04 02 40H R$1.100,00
GERAIS INCOMPLETO
LAVANDEIRA FUNDAMENTAL 01 01 40H R$ 1.100,00
INCOMPLETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIQUARA
PRACA JURACY MAGALHAES, 02, CENTRO
AIQUARA - BA

CNPJ: 13.769.609.0001/71

RECEPCIONISTA MEDIO COMPLETO 03 01 40H R$ 1.100,00
MOTORISTA FUNDAMENTAL 05 05 40H R$ 1.100,00
COMPLETO

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE AIQUARA
PRACA JURACY MAGALHAES, 02, CENTRO
AIQUARA - BA

CNPJ: 13.769.609.0001/71

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO BASICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portugueés: Ortografia, separacio de silabas, plural de nomes, concordancia verbal, pontuacio.

Matematica: Operacoes com nimeros inteiros, operacées com numeros fracionarios, problemas, sistema métrico
decimal e operacdes fundamentais.

Atualidades.

FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa. Compreensio de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuacio. Significado das palavras: sindbnimos, anténimos.

Matematica. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum.
Atualidades; Conhecimentos basicos de informatica; Inerentes ao cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa. Compreensio de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oragao.
Concordancia. Significado das palavras: sindnimos, anténimos, denotag¢io e conotagao.

Matematica. Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢ées com conjuntos.
Fatoragdo e nimeros primos - divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razoes e
proporgoes regrasdetréssimplesecomposta. Percentagem,jurossimplesecomposto,divisdoproporcional.

Equacdes e inequacdes, sistema lineares. No¢des de geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo,

triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistema de medidas - tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes desoélidos.

Nocdes de Informatica; Atualidades; Inerentes ao cargo.

SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa. Compreensio de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e divisdo silabica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIQUARA
PRACA JURACY MAGALHAES, 02, CENTRO
AIQUARA - BA

CNPJ: 13.769.609.0001/71

Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oracao.
Concordancia. Significado das palavras: sindnimos,anténimos,denotacdo e conotacdo, Raciocinio Loégico

Matematico. Nocoes de Informatica; Atualidade; Inerentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIQUARA
PRACA JURACY MAGALHAES, 02, CENTRO
AIQUARA - BA

CNPJ: 13.769.609.0001/71

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MOTORISTA:

Ver programa ensino fundamental completo, Cddigo Nacional de Transito.

Atualidades.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Sistema Operacional Microsoft Windows: caracteristicas e ambiente de trabalho; Windows Explorer;
Microsoft Office: Word, Excel; rotinas administrativas; Lei 8.112/90; Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas; Nog¢des de administracio de medicamentos;
Enfermagem medica - cirirgica; Parada cardiorrespiratéria; Estados de choque; Queimaduras;
Convulsées e desmaios; Intoxicacbes e envenenamentos; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensao; Atuacdo de enfermagem em centro cirurgico - assisténcia no pré,
intra e pds-operatorio e central de material; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Enfermagem
materno -infantil; Atendimento de enfermagem a saide da mulher; Planejamento familiar; pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; Prevencao do cancer cervico - uterino; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia;

Imunizagio; Lei do exercicio profissional; Etica.

LAVANDEIRA/ AUX. SERVICOS GERAIS/COZINHEIRA /PEDREIRO:

Ver programa de ensino fundamental incompleto.

ORIENTADOR SOCIAL:

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Programa Bolsa Familia; Programa Pré-Jovem Adolescente. Lei

8.069/1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente. Portaria MDSN2458/2001(Diretrizese Normas do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIQUARA
PRACA JURACY MAGALHAES, 02, CENTRO
AIQUARA - BA

CNPJ: 13.769.609.0001/71

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil). Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional
de Juventude; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos -
PNDH3; Programa Bolsa Familia; Programa Pré- Jovem Adolescente. Decreto Federal N2 3.597/2000

(proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil)

OPERADOR DE MAQUINAS:

Questdes que simulam as atividades de rotina didria do trabalho; Uso correto do veiculo. Legislacdo e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n®. 62.12268 e Decreto Federal n2.

2.322/92

TECNICO EM EDIFICACOES:

Registro de Obras em o6rgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais
usados na Construcdo Civil. Implantacao da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contengoes.
Fundagdes: sondagem, fundacgdes superficiais, funda¢des profundas. Concreto: tipos, aditivos, traco,
preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratoério. Alvenaria: tipos, propriedades,
elementos, execugdo, projeto Instalacoes hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensio,
deformacdo, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais:
estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metdlicas. Patologia das construgdes.

Desempenho das edificagoes. Orcamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIQUARA
PRACA JURACY MAGALHAES, 02, CENTRO
AIQUARA - BA

CNPJ: 13.769.609.0001/71

ASSISTENTE SOCIAL:

Constituicao Federal de 1988:dos principios fundamentais, dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da assisténcia social, da familia,
da crianca, do adolescente e do idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lein.28.060,de13/07/1990), Estatuto do Idoso(Lei10.741,de1/10/2003); Cédigo Civil Brasileiro: Do
Direito de Familia: do casamento, das relagdes de parentesco, dos alimentos, da unido estavel, da tutela
e da curatela; Violéncia doméstica contra a mulher (Lei n.211.340 de 7/08/2006);Portadores de
Deficiéncia (Lei n.27.853de24/10/1989) e Decreton.23.298,de20/12/1999 (que regulamenta
aLein.?7.853,de 24/10/1989);Prioridade de atendimento a idosos, deficientes,gestantes,lactantes e
pessoas acompanhadas de crianca de colo(Lein.2 10.048, de08/11/2000)

ENTREVISTADOR/DIGITADOR:

Técnicas de Entrevista e Comunicagdo. Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/03. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lein28.069/90. Lein? 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004. Politicas publicas de protecdo social e a rede sécio-assistencial de
protecdo social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Conceitos de informatica, hardware
(memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows e Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,

Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

VIGILANTE:

Nogées de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o ptblico em
geral. Nog¢des de hierarquia. No¢des de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecdo do bem publico. Atendimento ao publico.
Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigildncia. Prevencdo de acidentes.
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro.
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis

com as atribui¢ées do cargo.
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RECEPCIONISTA:

Atendimento ao publico, principios das relacdes humanas, agendamento, organizacao, arquivamento,

relatérios. Redacdo oficial (cartas, requerimentos, memorandum, oficio).

VISITADOR :

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Juventude; Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; Politica Nacional de Direitos Humanos - PNDH3; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Programa Bolsa Familia; Programa Pré-
Jovem Adolescente. Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Portaria MDS N2 458/2001
(Diretrizes e Normas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil. Decreto Federal N©

3.597/2000 (proibicao das Piores Formas de Trabalho Infantil);

PROFESSOR NIVEL I:

As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola. O
processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteidos, métodos. Avaliagio do
ensino/aprendizagem. Educacio inclusiva e fracasso escolar. Parametros curriculares nacionais de 12
a 42 séries. Temas Transversais. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144);
Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n? 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacido
Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Educacao Infantil: objetivos gerais da educacdo infantil; o
atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; a concepcdo de crianca enquanto sujeito
social e histérico; brincar: o significado da brincadeira na formac¢do da crianca; interacdo social-
diversidade e individualidade; a aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios; a resolucao
de problemas; o profissional da Educagdo Infantil- caracteristicas fundamentais; a organizacdo do
curriculo - orientacdes didaticas, objetivos e conteddos.; a formacdo pessoal e social; concepgdo e
aprendizagem; a crianca de 04 a 06 anos - orientacdes didaticas quanto aos conteidos: nome, imagem,
independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interagio, jogos e
brincadeiras, cuidados especiais; o erro construtivo; avaliacdo formativa: observacdo e registro. Obs.:

Consultar o Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, XXXX, brasileiro, estado civil, profissao, portador do RG n®
XXXXXXX-XX, e do CPF n? XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na XXXX, nomeia e constitui
como seu bastante procurador o Sr. XXXX, brasileiro, estado civil, profissao, portador do RG n?
XXXXXXX-XX, e do CPF n? XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na XXXX, para fins especificos
de tdo somente inscrever-me para a selecdo publica de Aiquara-BA para o cargo de XXXX.

Local e data.

Assinatura do Mandante conforme documento
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ANEXO V

MODELO PARA RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO
550 Lo N
NOME CANDIDATO: Tel.:
N2INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data:___/__/

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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